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- sondage WAVE sur la
il et le volontariat des
. Ce sondage détaillé aupres
el enseignant et du personnel
a tous les paliers de I'¢ducation
a montré que la plupart
énormément de leur temps
a faire du volontariat pour des
rascolaires et que presque tous
res apportent du travail a la
dehors des heures normales

r, les travailleurs en éducation
estement aux prises avec une
e de défis et de probléemes.
, une majorité de nos membres
r frustration et continuent de
rer sur la réussite des éleves.
age a montré que la plupart
bres vont au-dela de tout afin
ne communauté, de soutenir
t de partager leurs talents et

PLUS DE 33 % DES MEMBRES
TRAVAILLENT A LA MAISON AU
MOINS 5 HEURES CHAQUE
SEMAINE

ET

PLUS DE 20 % CONSACRENT
PLUS DE 10 HEURES DE TRAVAIL

A LA MAISON CHAQUE SEMAINE.

LES MEMBRES CONSACRENT EN MOYENNE
15 HEURES PAR SEMAINE EN PLUS DE
LEURS TACHES ASSIGNEES A FAIRE DU
TRAVAIL LIE A LEUR EMPLOI.

SANS COMPTER LE TEMPS PASSE
AUX ACTIVITES BENEVOLES.

SEULEMENT 8 % DES MEMBRES
ONT TROUVE QUE LES ACTIVITES
DIRIGEES PAR LE MINISTERE ET
(OU) LE CONSEIL SCOLAIRE et
les initiatives présentaient un
quelconque intérét dans leurs
pratiques et responsabilités
scolaires quotidiennes qui
appuient la réussite des éléves.

IVES DU MINISTERE ET DES CONSEILS —

UR UN EFFET POSITIF

de nouvelles initiatives du Ministere et a I'échelon des conseils scolaires qui ont
ées et mises en ceuvre dans I'éducation publique a augmenté de maniére continue
s deux dernieres décennies. C'est une source constante de frustration, parce
s travailleurs en éducation ont constaté peu d'effet positif dans leurs pratiques
lles et pour leurs éléves. Les initiatives sont mises en place avec des ressources ou
mités et un manque de formation de suivi ou d'apprentissage professionnel. Une
e réussie est rarement atteinte, car une autre nouvelle initiative suit rapidement
entre d'attention.




ACTIVITES PARASCOLAIRES
VOLONTAIRES

Chaque année, presque tous les membres font
du volontariat dans le cadre d’au moins une
activité parascolaire; la plupart le font pour
plus d'une activité. Il ne s'agit pas uniquement
d'activités sportives ou de clubs. Il existe plus
de 30 différents types d’activités parascolaires
auxquelles les membres participent de maniere
volontaire, en dehors de leurs taches réguliéres
afin d'appuyer le fonctionnement d'une école.
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entrainent
ou dirigent
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OU PLUS

92 %

des enseighants donnent
de leur temps pour animer
et soutenir les programmes
parascolaires

des activités
parascolaires sont
LIEES AUX SPORTS

des membres siegent
a des COMITES

participent a
des COLLECTES
DE FONDS et

CAMPAGNES




Plus de 90 % des membres ont déclaré
qgu’ils apportent leur travail a la maison

ATTENTES IRREALISTES QUANT A
LA CHARGE DE TRAVAIL

La plupart des travailleurs en éducation sacrifient
beaucoup de leur temps familial et personnel a accomplir
certaines de leurs taches assignées a leur domicile. De
pair avec ces conclusions, le personnel enseignant et le
personnel de soutien ont rapporté des augmentations
importantes des niveaux de stress personnel en raison
des exigences de la charge de travail et du volontariat qui
leur sont imposées. Du stress supplémentaire entraine
plus de maladies et d'absences du travail.

CONCLUSION

Les résultats ont montré une nette hausse des
niveaux de stress et de frustration due a I'ampleur
des initiatives du Ministere et des conseils scolaires
en plus du nombre important d’heures de volontariat
réalisées par les membres au nom des éleves. La
charge de travail et le stress accrus mettent a rudes
gpreuves la vie personnelle des travailleurs en
education. lls continuent de ressentir les pressions
gu‘exercent les attentes de plus en plus élevées de
leurs employeurs de faire du volontariat afin d’animer
et d‘organiser des activités parascolaires. Des
conditions de travail positives pour les travailleurs en
education se traduisent par de meilleures conditions
d'apprentissage pour les éleves.

Pour de plus amples renseignements,
composez le 416-751-8300 ou le 1-800-267-7867

ou visitez www.osstf.on.ca/contact
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