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Mise à jour en matière d’équité depuis avril 2023 

OSSTF/FEESO continue à participer à plusieurs activités, conformément au Plan d’action 

pour soutenir l’équité, la lutte contre le racisme et la lutte à l’oppression. Vous trouverez ci-

dessous quelques-unes des actions achevées et continues. 

• En 2019, l’Office des Nations Unies à Genève a lancé sa Stratégie des Nations 

Unies pour l'inclusion du handicap. Ces lignes directrices visent à éliminer les 

obstacles et à engager les personnes handicapées dans toutes les sphères du 

travail et de la vie quotidienne afin de réaliser des progrès durables et 

transformateurs dans l’inclusion du handicap. La Fédération s’affaire présentement à 

passer en revue les lignes directrices et les recommandations incluses dans ce 

document afin d’appuyer la compréhension et l’élimination des obstacles qui peuvent 

nuire aux Membres vivant avec un handicap. 

• Le Programme d’intervenantes auprès des femmes  a été élaboré afin d’offrir un 

soutien aux membres qui vivent une situation de violence familiale ou qui sont 

touchés par celle-ci. En plus de la formation offerte aux intervenants en mai 2023, 

des sessions additionnelles seront fournies en juin et à la fin de l’été 2023. Veuillez 

vous référer à la note DBU158 pour obtenir de plus amples renseignements. 

• La première Conférence trisannuelle des agentes et agents en matière d’équité, de 

lutte contre le racisme et de lutte contre l’oppression d’unité de négociation aura lieu 

les 13 et 14 octobre 2023, à l’hôtel Hilton Toronto/Markham Suites Conférence 

Centre & Spa. Les inscriptions ouvriront le 12 juin 2023. 

• Conformément à l’engagement de la Fédération à améliorer l’éducation publique, la 

justice sociale et l’égalité par le biais du travail international pour la solidarité, 

OSSTF/FEESO, dans le cadre de la Coalition trinationale pour la défense de 

l’éducation publique, en compagnie de la Fédération des enseignantes 

et enseignants de la Colombie-Britannique, Equipo Logistico, Chicago Teachers’ 

Union (CTU), CoDevelopment Canada (CoDev), Sección 22, SNTE, Coalition 

trinationale – chapitre du Mexique, United Teachers Los Angeles (UTLA) et Coalition 

trinationale Canada a organisé un webinaire public le samedi 13 mai 2023, dans le 

but de partager des stratégies pour engager les communautés dans des actions qui 

renforcent l’éducation publique.  

• En octobre 2022, OSSTF/FEESO a organisé le Symposium sur l’inclusion à l’hôtel 

Sheraton Toronto Airport Hotel & Conference Centre. Cet événement a donné 

l’occasion aux participantes et aux participants ayant diverses connaissances au 

sujet de l’éducation inclusive, y compris les travailleuses et travailleurs en éducation, 

le personnel enseignant et les administrateurs, les soignantes et soignants, les 
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parents et les personnes ayant des antécédents académiques et de recherche, 

d’explorer les plus importantes préoccupations et les meilleures pratiques liées à 

l’inclusion. Veuillez visiter le site Web provincial sous  l’onglet Section sur l’équité 

pour consulter une copie du Rapport sur le Symposium sur l’inclusion. 

• Nous rappelons aux unités de négociation et les districts de soumettre des 

demandes au Compte 2016 (Formation à l'intention des membres sur la lutte contre 

le racisme et sur l’équité) et au Compte 2018 (Formation sur la lutte contre le 

racisme et sur l’équité), les lettres d’approbation et des copies des dépenses 

connexes payées au plus tard le 30 juin 2023. Les paiements seront déposés au 

compte bancaire du district. 

https://www.osstf.on.ca/about-us/what-we-stand-for/equity.aspx
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/02/2022-2023-Account-2016-Application-Form.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/02/2022-2023-Account-2016-Application-Form.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/02/2022-2023-Account-2018-Application-002.pdf
http://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2023/02/2022-2023-Account-2018-Application-002.pdf

