
 

 

Mise à jour en matière d’équité depuis juin 2022 

OSSTF/FEESO continue de participer à plusieurs activités, conformément au Plan d’action pour 
soutenir l’équité, la lutte au racisme et la lutte à l’oppression. Vous trouverez ci-dessous quelques-
unes des actions achevées et continues. 

 Les présidences d’unité de négociation ont reçu une formation sur l’équité, l’inclusion et la 
diversité (y compris une présentation sur comment intégrer le nouveau rôle d’équité, de lutte 
contre le racisme et de lutte contre l’oppression dans les unités de négociation au 
Symposium des présidences 2022 d’OSSTF/FEESO). 

 OSSTF/FEESO a fait une contribution à la International Development and Relief Foundation 
(IDRF) pour aider les résidentes et résidents du Pakistan touchés par les inondations 
catastrophiques. 

 Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme a tenu sa première réunion en 
septembre 2022. 

 Le Programme de mentorat en matière d’équité 2022-2024 (PMÉ) débutera en octobre 2022. 

 Les ateliers sur la lutte contre le racisme anti-Noirs se poursuivront en novembre 2022. 

 Le *nouveau* Groupe de travail spécial sur l’organisation communautaire a été créé. 

 L’Académie de formation syndicale d’OSSTF/FEESO a lancé ses sessions de formation 
virtuelle pour l’automne 2022. La formation touchera un certain nombre de sujets. Veuillez 
visiter le site Web provincial pour obtenir de plus amples renseignements. 

 Nous incitons les unités de négociation et les districts à soumettre des demandes au Compte 
2016 (Formation à l'intention des membres sur la lutte contre le racisme et sur l’équité), au 
Compte 2018 (Formation sur la lutte contre le racisme et sur l’équité) et au Compte 2085 
(Promotion des droits de la personne - Programme à l’intention des districts). Comme il est 
décrit dans le dans le Guide financier d’OSSTF/FEESO, si des fonds sont toujours 
disponibles après la RAAP, les unités de négociation et districts peuvent demander des 
fonds additionnels et ces demandes seront prises en considération dans l’ordre d’arrivée. 


