( OSSTF/FEESO

Mise a jour en matiére d’équité depuis septembre 2022

OSSTF/FEESO continue de participer a plusieurs activités, conformément au Plan
d’action pour soutenir I'équité, la lutte contre racisme et la lutte a I'oppression. Vous
trouverez ci-dessous quelques-unes des actions achevées et continues.

Le Groupe de travail consultatif en matiere d’équité 2022-2023 s’est réuni en
octobre 2022.

En octobre 2022, Starling Minds et le D" Andrew Miki ont organisé un webinaire
a l'intention des membres d’OSSTF/FEESO visant a explorer les différents
déclencheurs et modeles qui touchent la santé mentale et ont exploré des
stratégies qui peuvent étre utilisées pour établir des limites afin de mieux gérer
la santé mentale. Un Défi de conditionnement en santé mentale de six
semaines débutant le 18 octobre a été lanceé.

En octobre 2022, OSSTF/FEESO a parrainé un symposium a I'échelle du
secteur sur I'éducation inclusive dans les écoles financées a méme les deniers
publics en Ontario afin d’explorer les questions liées aux politiques et approches
concernant l'inclusion en matiére d’éducation de I'enfance en difficulté. Les
participantes et participants comprenaient des travailleuses et travailleurs en
éducation, des membres du personnel enseignant, des décisionnaires au niveau
du conseil scolaire, des parents et des responsables de la création de politiques.

En novembre 2022, le Comité des services éducatifs a tenu ses réunions
régionales des agentes et agents des services éducatifs (ASE). Les ASE ont
passé en revue les ressources, y compris La vie des personnes noires au
Canada et La vie des femmes au Canada, en plus de participer a un atelier sur
les considérations en matiére d’équité pour les unités locales, par le biais d’'un
échange d’idées.

En novembre 2022, les réunions régionales du Comité des services de
protection guideront les membres dans le cadre d’un atelier pratique sur la
facon de procéder a une vérification en matiére d’équité dans leur convention
collective locale, en préparation pour la négociation collective.

OSSTF/FEESO a augmenté son allocation d’'un(e) délégué(e) additionnel(le)
aux districts pour la Journée de lobbying pour permettre aux membres des
Premieres Nations, Métis, Inuit et des groupes a la recherche d’équité d’y
assister.

Veuillez visiter la Section sur I'équité sur le site Web provincial pour accéder a
une copie révisée de I'’Aide-mémoire sur la planification d’événement
d’OSSTF/FEESO.

Nous incitons les unités de négociation et les districts a soumettre des
demandes au Compte 2016 (Formation a l'intention des membres sur la lutte



PC #37/2022-2023 Page 2

contre le racisme et sur I'équité) au Compte 2018 (Formation sur la lutte contre
le racisme et sur I'équité)

e Les Membres d'OSSTF/FEESO, les unités de négociation, les districts et le
personnel du Bureau provincial ’OSSTF/FEESO suggerent certaines des
formations/ressources ci-dessous qui s’alignent avec les comptes
susmentionnés :

©)

Elders and Traditional Peoples Gathering — cet événement rassemble les
éleves, les membres de la communauté et les ainés et qui est organisé
par la First Peoples House of Learning et la Chanie Wenjack School for
Indigenous Studies a I'Université de Trent. (en anglais)

Women of Courage Project — Cet atelier de conte est congu a I'intention
des femmes Noires et des femmes immigrantes et racialisées agées de
40 ans ou plus, nées a I'extérieur du Canada. Trois
animatrices/animateurs de groupe couvriront : le conte, la lutte contre le
racisme et les soins de soi. (en anglais)

A Different Booklist — 779, rue Bathurst (Toronto — Ontario) (en anglais)

Equity Literacy Institute — Apprendre a devenir une menace a l'iniquité et
un cultivateur d’équité au sein de nos sphéres d’influence (en anglais).

= Another Level: A Month-Long Conversation About Anti-Racism in
Education avec Cornelius Minor, Yolanda Sealey-Ruiz, Cheryl
Matias et Paul Gorski.

= Formation sur 'animation en matiére d’équité.

eCornell — Certificat sur la diversité, I'équité et I'inclusion (en anglais)

Université de la Colombie-Britanniqgue — Certificat sur I'équité, la diversité
et I'inclusion (en anglais)




