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La Banque de ressources des services éducatifs peut être utilisée comme ressource pour les 
membres d’OSSTF/FEESO qui organisent des activités de perfectionnement professionnel. 
Plusieurs des animateurs sont membres d’OSSTF/FEESO et ont participé à des ateliers et 
programmes de perfectionnement professionnel d’OSSTF/FEESO (la BRSE est aussi 
disponible en format PDF; voir les pièces jointes connexes, au bas de la page).  
 
La pratique antérieure du Bureau provincial de couvrir les dépenses des membres 
d’OSSTF/FEESO approuvés qui figurent sur la liste des conférenciers/animateurs a été 
modifiée depuis octobre 2015. Seules les présentations approuvées par l’Exécutif 
provincial à titre de complément d’information aux ateliers des Services éducatifs 
actuellement offerts seront financées par le Bureau provincial. 
 
Il incombera aux unités de négociation et aux districts de payer tous les frais de tous les 
conférenciers/animateurs sauf indication contraire dans le tableau ci-dessous. Nous 
encourageons les unités de négociation et les districts à rechercher un partage des coûts avec 
les employeurs locaux ainsi qu’avec d’autres unités de négociation et districts, dans le but de 
fournir un soutien financier aux possibilités de perfectionnement professionnel. Pour de plus 
amples renseignements, communiquez avec Rob Dubyk (voir les coordonnées au bas de cette 
page). 
 
Pour donner une idée aux unités de négociation du coût approximatif pour faire venir les divers 
animateurs, nous vous fournissons la directive générale suivante. Les coûts peuvent être 
modifiés; par conséquent, il est recommandé de communiquer personnellement avec 
l’animateur pour confirmer (en utilisant les coordonnées du tableau) aux fins de confirmation. 

  Indique que l’animateur est couvert par le Bureau provincial 
$ 0 – 500 $ + dépenses 
$$ 500 $ - 2 000 $ + dépenses 
$$$ 2 000 $ - 5 000 $ + dépenses 
$$$$ 5 000 $ + dépenses 
 
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec Rob Dubyk au 416-751-8300 ou au 
1-800-267-7867 ou par courriel à rob.dubyk@osstf.ca.  
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Présentations de la BRSE financées par le Bureau provincial. Pour réserver, utilisez 
un contrat. 

Coût  Présentation Durée 
(heure) 

Animateur Coordonnées 

 Stratégies pour le 
développement du caractère 
des Autochtones  
Intégration de la prise de 
conscience et des enseignements 
des peuples des Premières 
Nations au programme d’études 
axé sur les élèves comme pivot du 
développement du caractère. 

1,5 – 3 Yvonne  
Dufault  
 

yvonnedufault@live.ca 
 

 Intelligence pédagogique 
Cet atelier concret, holistique et 
empirique partage les expériences 
réussies avec des élèves 
d’anglais langue seconde et ayant 
une déficience intellectuelle. 
Découvrez des stratégies 
concrètes pour aider les 
apprenants à risque. On donnera 
des liens Internet à des 
recherches. Habillez-vous 
confortablement. 

1,5 – 3 Yvonne 
Dufault 

yvonnedufault@live.ca 
 

$$$$ L’enfant rejeté  
L’enfant cible, souffre-douleur, 
bouc émissaire, rejeté, existe.  
Comment l’expliquer?  À qui la 
faute? Aux parents? À 
l’éducation? Aux chromosomes? 
À l’école? À l’enfant lui-même? 
Pendant cette rencontre, nous 
allons aborder le phénomène, 
essayer de le comprendre et 
surtout envisager une démarche 
de relation d’aide. Aider l’enfant 
persécuté, c’est combattre 
l’exclusion. 

1,5 – 3 Camil 
Sanfaçon 

c.sanfacon@videotron.ca 
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$$$$ Aider sans se brûler 
J’aime ma profession, j’ai peur d’y 
laisser ma peau. Les besoins des 
jeunes, les attentes des 
collaborateurs, des 
professionnels, des parents 
exercent une pression sur mon 
rendement. Comment garder mon 
enthousiasme, ma détermination, 
ma motivation? Nous abordons 
l’image de soi, l’importance de la 
relation de qualité, les besoins des 
personnes aidantes savoir se 
protéger et les limites de la 
relation d’aide. 

1,5 – 3 Camil 
Sanfaçon 

c.sanfacon@videotron.ca  
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