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En raison des restrictions sur les rassemblements en personne, seulement les 
ateliers en ligne seront offerts, jusqu'à nouvel ordre.  
Les ateliers suivants sont offerts sous forme de webinaires en direct. Un contrat 
distinct pour chaque atelier est requis un mois avant la  date de la présentation.

Un minimum de 20 participants est requis ou un montant de 500 $ sera 
facturé au remboursement du district.

Pour obtenir de plus amples renseignements, communiquez avec votre membre du 
Secrétariat des services éducatifs au 416–751–8300 ou, sans frais, au 1–800–267–7867.

OSSTF/FEESO est propriétaire du contenu et de la documentation de l’atelier; ils sont 
protégés par le droit d’auteur et ne peuvent être reproduits ou distribués sans permission.

01. LUTTE CONTRE LE RACISME ANTI-NOIRS
    atelier en trois parties
PARTIE UN – INTRODUCTION/TRAVAUX  2,5 À 3 HEURES  

(FAIT INDÉPENDAMMENT OU EN PETITS GROUPES) 
Dans le but d’aborder efficacement le racisme anti-Noirs, 
nous devons le définir, le reconnaître et être au courant de 
ses origines. Cet atelier trace une histoire du Canada, se 
penche sur la compréhension des concepts clés (suprématie 
blanche, oppression, micro-agression) et conclut en offrant 
des démarches pratiques et progressistes, y compris 
l’analyse des études de cas. 

PARTIE DEUX – CONTEXTE      2 À 3 HEURES 
Dans le but d’aborder efficacement le racisme anti-Noirs, 
nous devons le définir, le reconnaître et être au courant de 
ses origines. Cet atelier trace une histoire du Canada, se 
penche sur la compréhension des concepts clés (suprématie 
blanche, oppression, micro-agression) et conclut en offrant 
des démarches pratiques et progressistes, y compris 
l’analyse des études de cas. 

PARTIE TROIS – ACTION    2,5 À 3 HEURES 
Le dernier de la série en trois volets, cet atelier s’appuie 
sur l’apprentissage préalable, les transitions à l’engagement 
et incite les participantes et les participants à évaluer et 
planifier la façon d’intégrer les pratiques de la lutte contre 
le racisme noir dans leur vie personnelle et professionnelle.

02. PLEINS FEUX SUR LA PAUVRETÉ: DE LA 
PRISE DE CONSCIENCE À L'ACTION  
 2 HEURES
Cet atelier se sert de statistiques, de récits et d’interventions 
de groupe afin d’explorer le sujet de la pauvreté, de mettre 
au défi nos idées préconçues et de repenser comment nous 
pouvons lutter contre la pauvreté dans nos communautés.

03. COMMENT DEVENIR UN BON ALLIÉ  3 HEURES 
Bien qu’il n’y ait pas une bonne façon précise de devenir un 
allié aux personnes et (ou) groupes, il existe de nombreuses 
caractéristiques pour y arriver. Cet atelier explore ces possibilités, 
aborde la réticence face à l’action et à l’importance de cette 
action et offre aux participantes et participants des possibilités 
de stratégies concrètes que l’on peut immédiatement mettre 
en pratique.

04. GESTION DE LA SALLE DE CLASSE POUR LA 
PETITE ENFANCE 1 HEURE ET DEMIE
Des aptitudes de gestion efficace de la salle de classe sont 
indispensables afin d’offrir un milieu favorable et sûr où 
les élèves peuvent réaliser leur potentiel. Les participants 
apprendront des stratégies concrètes visant à créer un cadre 
d’apprentissage favorable et auront l’occasion d’aborder 

certains des comportements auxquels ils sont confrontés. 
Cet atelier, destiné au personnel enseignant suppléant et 
à ceux qui œuvrent dans le domaine de la petite enfance, 
s’attaque aux difficultés uniques que chaque groupe affronte 
avec la gestion de la salle de classe.

05.  CYBERINTIMIDATION  1,5 À 2 HEURES
La cyberintimidation reste préoccupante en raison de 
la popularité des médias sociaux et de l’expansion des 
nouvelles technologies. Les dispositifs électroniques 
peuvent photographier, filmer ou reproduire des fichiers 
sonores de manière clandestine et être chargés rapidement 
sur Internet. Cet atelier expliquera les divers types de 
cyberintimidation et vous donnera des stratégies pour la traiter. 

06.  GESTION DES CONFLITS  1,5 À 2 HEURES
Les compétences en résolution de conflits constituent un 
élément important des relations interpersonnelles efficaces. 
Pendant cet atelier, les participants examineront les sources 
de conflits qui peuvent se produire entre des collègues au 
travail, comprendront les raisons pour résoudre les conflits 
et exploreront une approche en trois étapes pour les gérer.

07.  SANTÉ MENTALE 2 HEURES
Cet atelier fournira aux membres l’occasion de mieux 
comprendre l’importance de la santé mentale et son impact 
et offre des stratégies sur comment chacun de nous peut 
réagir à la réalité de la santé mentale en éducation de 
nos jours. Des ressources pertinentes seront également 
fournies aux participantes et participants à l’atelier. 

08. TRAVAILLONS ENSEMBLE : LES ÉQUIPES 
ÉDUCATIVES EFFICACES  3 HEURES
Faire partie d’équipes efficaces et cohésives en éducation 
peut améliorer le rendement et augmenter la satisfaction 
professionnelle. Au moyen de diverses activités et 
discussions, les participantes et participants exploreront 
l’importance des équipes en éducation, examineront les 
dynamiques d’une équipe et développeront les stratégies 
et aptitudes nécessaires pour améliorer l’efficacité d’une 
équipe.

  
Dans le cas des ateliers ci-dessous, veuillez communiquer 
avec votre membre du Secrétariat des services éducatifs :

● QUESTIONS DE LIMITE POUR LES ÉDUCATEURS 
  1 HEURE ET DEMIE
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