
 

 

Le 16 janvier 2026 
DBU092/2025−2026 

Appel aux mises en candidature à la 
délégation virtuelle d’OSSTF/FEESO – 70e 
session de la Commission de la condition 
de la femme de l’ONU (UNCSW68) 
OSSTF/FEESO 

Destinataires : Présidences et tous les membres 

Expéditeur : Joel Duff, secrétaire général adjoint — Services professionnels 

Pour action 

OSSTF/FEESO invite les Membres admissibles à poser leur candidature à la délégation 
virtuelle qui sera envoyée à la session de la Commission des Nations Unies sur la condition de 
la femme (UNCSW), au sein de la délégation du Congrès du travail du Canada (CLC/CTC). 
 
La participation au sein de la UNCSW témoigne de l’engagement de longue date 
d’OSSTF/FEESO envers les questions de la condition féminine, l’égalité des genres, l’équité, la 
lutte contre le racisme et la lutte contre l’oppression. Cette occasion soutient le renforcement du 
leadership chez les Membres et renforce notre voix collective sur les droits des femmes et la 
justice de genre à l'échelle mondiale. 
 
Le CLC/CTC est un organisme accrédité des Nations Unies (ONU) dans le cadre de cette 
Commission et il envoie habituellement une importante délégation de femmes dirigeantes pour 
participer aux deux réunions formelles et à la conférence parallèle organisée par des 
organismes non gouvernementaux (ONG). Cette année, la Commission de la condition de la 
femme de l’ONU (UNCSW) sera un événement en présentiel à New York, tenu du 9 au 20 mars 
2026. Le CLC/CTC enverra à l'événement une délégation en présentiel (avec droit de vote) et 
une délégation virtuelle (sans droit de vote). 
 
Thème prioritaire : « Lever les obstacles à l’accès à la justice pour toutes les femmes et les 
filles et à le renforcer. »  
 
OSSTF/FEESO invite un maximum de 10 femmes à participer, au sein de la délégation virtuelle 
du CLC/CTC. Tous les coûts applicables liés à la participation virtuelle, conformément aux 
lignes directrices de la Fédération pour 2025-2026, seront aux frais du Bureau provincial. 



 

 

 
 
Admissibilité 
 
Les candidates et les candidats doivent :  

• Être des Membres actifs d’OSSTF/FEESO;  
• Faire preuve d’un intérêt ou d’un engagement actif dans les questions liées à l’égalité 

des sexes, aux droits des femmes ou aux thèmes plus généraux de la Commission de la 
condition de la femme (CSW); et 

• Vérifier qu'ils ne font l'objet d'aucune restriction de la part de leur employeur concernant 
le temps de libération pour participer.  

 
Remarque : Les présidences d’unité de négociation seront peut-être avisées en ce qui 
concerne tout membre pris en considération comme délégué(e)s d’OSSTF/FEESO. Les 
personnes sélectionnées et la présidence d’unité de négociation seront avisées, à la 
suite de l’approbation par l’Exécutif provincial.  
 
OSSTF/FEESO est dévouée à l’équité, à la lutte contre le racisme et à la lutte contre 
l’oppression, tout en protégeant et en améliorant l’éducation financée à même les deniers 
publics. Nous apprécions la participation de membres ayant différentes expériences vécues et 
cherchons activement et accueillons les mises en candidature des membres des Premières 
Nations, Métis et Inuit et de groupes à la recherche d’équité. L’auto-identification est volontaire. 

 

Les mises en candidature peuvent être soumises par moyen électronique en suivant le lien ci-
dessous, au plus tard le mercredi 28 janvier 2026, à 16 h.  
 

 
Pour obtenir de plus amples renseignements, communiquez avec Jenn Seif, à 
jennifer.seif@osstf.ca. 
 
JS/lm cope 343 jg/cope343 

Formulaire de mise en candidature 
 
Formulaire d’auto-identification volontaire 
d’OSSTF/FEESO 
 

mailto:jennifer.seif@osstf.ca
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=W9zEgXUcDESfQWJgzWFYcfGWq76_9aZItjzlmsoEk4ZUNFBBTkFZRFNDMlhXMkg1NTdOVzRZUlBLTi4u&route=shorturl
https://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2024/11/fr-060-Attach-2-Self-Id_OSSTF_address.pdf
https://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2024/11/fr-060-Attach-2-Self-Id_OSSTF_address.pdf

