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Une ame surnommée « Scruffy » touche bien des caeurs

La compassion et I’entraide communautaire sont au cceur d’un récent article
qui met en lumiére les efforts de Lee Anne Gulyas et Tanya La Rush, membres
du personnel du Bureau provincial, dont I'intervention rapide a permis de
secourir un coyote blessé affectueusement surnommeé « Scruffy ». Leurs efforts
ont récemment été soulignés dans le Bulletin d’informations aux donatrices et
donateurs : Spring 2026 - Toronto Wildlife Centre.

Aprés avoir constaté la détérioration de I'état de santé de I'animal prés du
Bureau provincial, elles ont collaboré avec des professionnels du sauvetage de
la faune pour s’assurer que Scruffy recoive les soins médicaux et le soutien
dont il avait besoin. Leur intervention a non seulement permis de sauver un
animal en détresse, mais a également suscité des dons et une sensibilisation
aux efforts locaux de réhabilitation de la faune sauvage.

Mz

’ } Lisez I'article complet, A “Scruffy” Soul Touched the Hearts of These Caring Donors, a partir de la page 10. @

Education Forum : Le Balado , Episode 4 est maintenant EN LIGNE!

La campagne de mobilisation des membres, « Sous-financé et j’en ai
assez » continue de prendre de I'ampleur dans toute la province, en
liant les membres, en amplifiant les expériences partagées et en se
préparant pour la prochaine ronde de négociations.

Depuis son lancement, la campagne s’est concentrée sur
I'information, I'engagement et la préparation des membres a passer
a I'action. Grace a une communication numérique coordonnée, a
des outils d’organisation et a la publication réguliére de contenu, les
membres s’engagent de plus en plus avec le matériel des diverses
campagnes et les partagent dans leur lieu de travail et dans leur
communauté.

Education Farum: Le Balado - Episode 4 : Voici Joe

Un élément clé de la campagne est le Education Forum : La série de

balados, qui offre des renseignements clairs et accessibles sur la ” > mmmlwf@
négociation, le contexte plus large auquel est confrontée I’éducation

publique et I'importance de I'action collective. Le Balado 4, Voici

Joe, a maintenant été diffusé. Ce balado porte sur les enjeux de

I’éducation postsecondaire et apprendre a connaitre I'unité de

négociation Technical, Administrative, Research, and Agriculture

(TARA). Le Balado 5 sera bient6t lancé, poursuivant sur sa lancée et

offrant un nouveau contenu concu pour informer et mobiliser.
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https://www.torontowildlifecentre.com/3d-flip-book/donor-newsletter-spring-2026/
https://www.torontowildlifecentre.com/
https://youtu.be/tcjhA4sVoJc?si=SfBQUKyWuBovxiU6

Cette campagne va au-dela de la simple sensibilisation. Il s’agit de renforcer la participation et la solidarité
requise pour renforcer notre position a la table des négociations. En restant informés, en interagissant avec
le contenu de la campagne et en établissant des liens avec leurs collégues, les membres jouent un réle
direct dans le faconnement de la voie a suivre. Visitez le site de la campagne a https://sousfinance.ca/,
écoutez le dernier balado et contribuez a donner vie a cette campagne dans votre milieu de travail.

et justice sociale

Amies et Amis de Grassy Narrows

En novembre 2025, le groupe des Amies et Amis de Grassy Narrows a présenté au Groupe de travail
consultatif des Premiéres Nations, Métis et Inuits d’OSSTF/FEESO les activités de défense des intéréts et
les actions menées par la Premiére Nation de Grassy Narrows. A la suite de la réunion, les Amies et Amis
de Grassy Narrows ont demandé a I’Exécutif provincial d’appuyer officiellement les revendications de la
Premiére Nation de Grassy Narrows et d’encourager les membres, les communautés locales et les districts
a manifester leur soutien par la défense des intéréts publique et la participation a des actions de solidarité.
Cet appui s’est concrétisé.

En septembre 2026, les membres du Groupe de travail consultatif des Premiéres Nations, des Métis et des
Inuits seront également invités a participer a la course River Run to Support Grassy Narrows a Toronto, le 23
septembre 2026.

Afin de renforcer la solidarité et les relations entre Grassy Narrows et OSSTF/FEESO, un document
d’information a I'intention des membres a ete publie dans Update d’OSSTF/FEESO. Des actions de
sensibilisation additionnelles entre les Amies et Amis de Grassy Narrows, les unités de négociation et les
districts d’OSSTF/FEESO sont également prévues.

' » Cliquer ici pour RSVP au Grassy Narrows River Run Rally — le 23 septembre 2026 Q{“)

La Fierté partout en Ontario : Renforcer la solidarité dans nos communautés

OSSTF/FEESO est fier de continuer a soutenir les célébrations
de la Fierté partout en Ontario et de reconnaitre I'importance
de soutenir les membres, les éléves, les familles et les
communautés 2SLGBTQIA+. Cette année, le point de mire est
sur la célébration et la mise en valeur des événements locaux
de la Fierté et sur la participation des unités de négociation/
districts.

Les unités de négociation/districts sont encouragés a participer
aux événements locaux de la Fierté, a partager des photos et
des vidéos sur les réseaux sociaux en mentionnant @osstf, ou
a envoyer des soumissions directement au Bureau provincial, a
photos@osstf.ca. Les unités de négociation/district participants
seront inscrits au tirage d’un ensemble de prix de la Fierté,
comprenant un nouveau parapluie de la Fierté, des t-shirts de la
Fierté et autres articles promotionnels d’OSSTF/FEESO.

Identity i< diversity.

Pour soutenir les efforts de sensibilisation a la Fierté, OSSTF/
FEESO a lancé de nouveaux articles promotionnels sur le
théme de la Fierté, notamment des stylos-feutres de marque,
de nouveaux autocollants holographiques, des rubans de
gymnastique et des livres a colorier congus et imprimés par
nos équipes internes d’imagerie graphique et de production.
Des ressources additionnelles du Comité des personnes
2SLGBTQIA+ et le Congres du travail du Canada (CLC/CTC) ont
également été ajoutées a la Boite de dépdt de la Fierté.
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https://sousfinance.ca/
mailto:photos%40osstf.ca?subject=
https://canadianlabour.ca/buildcarefight/
https://freegrassy.net/

OSSTF/FEESO tiendra un stand d’information a la Foire de rue de la Fierté de Toronto les 27 et 28 juin, et
défilera aux cotés de la Fédération du travail de I'Ontario (OFL/FTO) dans le Défilé de la Fierté de Toronto,
le dimanche 28 juin, en guise de solidarité a travers le mouvement syndical. Vous trouverez une liste
d’événements locaux de la Fierté et des activités dans des communautés partout en Ontario sur le site
Web de la Fierté de |I’Ontario.

Carnaval junior du Festival caribéen de Toronto 2026

OSSTF/FEESO est fier de parrainer encore les événements du Carnaval junior du Festival caribéen

de Toronto. Les activités du Carnaval junior célébrent la jeunesse et rassemblent les communautés
caribéennes ainsi que de nombreuses autres communautés diverses de la région du Grand Toronto. Plus
de 40 000 parents, jeunes et membres de la communauté sont attendus pour participer aux différents
événements familiaux ou y assister en tant que spectatrices et spectateurs. OSSTF/FEESO aura un stand
lors de I’'événement, le samedi 18 juillet 2026, lors du Défilé du Carnaval junior.

Réservez la date : Evénement de balado en direct « Beyond Words » (le 4 juin, a 18 h 30)

Beyond Words est un balado en direct qui explore le racisme anti-
Noirs, le langage discriminatoire, le sentiment d’appartenance et

la culture scolaire. Animée par Asante Haughton et Kritika Sharda,
cette discussion percutante examinera comment le langage
fagconne ce qui est accepté, contesté ou ignoré dans les écoles et
I'impact de cela sur la sécurité et le sentiment d’appartenance des
éléves.

En partenariat avec Harmony Movement, University of Toronto
Schools et Unsinkable, quatre intervenant(e)s exploreront les
thémes de la responsabilité, de I'imputabilité, de la réparation
et de I'inclusion dans les communautés scolaires. Ancrée dans
I'action et 'engagement des jeunes, la conversation portera
non seulement sur ce qui doit changer, mais aussi sur celles et
ceux qui ont le pouvoir et le courage d’apporter un changement
pertinent.

' ) S’inscrire ici pour assister a I’événement %

legislatit _______\Q

Pétition contre la clause dérogatoire

En novembre 2025, OSSTF/FEESO a lancé une pétition a la grandeur de la province (DBU071/2025-2026)
exhortant le gouvernement de I’Ontario a renoncer a I'utilisation malsaine de la clause dérogatoire (article
33) dans les conflits du travail.

Les unités de négociation et les districts ont appuyé la campagne en partageant la pétition, en sensibilisant
le public et en mobilisant les membres sur I'importance de protéger les droits garantis par la Charte et la
liberté de négociation collective.

En mai 2026, plus de 2 250 signatures ont été recueillies, témoignant d’un fort soutien a I'échelle de la
province.

Entre le 6 et le 14 mai 2026, quinze (15) député(e)s provinciaux, représentant le NPD, le Parti libéral et
le Parti vert, ont officiellement présenté la pétition a I’Assemblée législative, afin de faire en sorte que les
préoccupations des membres seront soulevées a Queen’s Park.

T S
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https://ofl.ca/
https://www.destinationontario.com/fr-ca/articles/celebrez-la-fierte-toronto-et-ailleurs
https://www.destinationontario.com/fr-ca/articles/celebrez-la-fierte-toronto-et-ailleurs
https://torontocarnival.ca/events/
https://torontocarnival.ca/events/
https://www.eventbrite.ca/e/live-podcast-event-beyond-words-tickets-1987686053493

Tableau 1 : Sommaire des pétitions d’OSSTF/FEESO déposées a
I’Assemblée législative de I’Ontario, en mai 2026

DATE

Le 6
mai

Le 7
mai

Le 11
| mai
Le 12
| mai

Le 13
mai

DEPUTE(E) PROVINCIAL

Jessica Bell
Chandra Pasma
Kristyn Wong-Tam
Mike Schreiner

France Gélinas

'Lise Vaugeois

Rob Cerganec
Adil Shamiji
Aislin Clancy

' Peggy Sattler
'Jamie West

Lucille Collard

Mary Margaret-McMahon
McCrimmon

Tyler Watt

CIRCONSCRIPTION

: University Rosedale
| Ottawa West-Nepean

Toronto-Centre

| Guelph

 Nickel Belt
‘ Thunder Bay-Superior North

Ajax

' Don Valley East
Kitchener Centre

London West

. Sudbury

j Ottawa-Vanier
_ Beaches-East York
_ Kanata-Carleton

Nepean

PARTI

NPD de I'Ontario
NPD de I'Ontario
NPD de I'Ontario

Parti libéral de I’Ontario |

NPD de I'Ontario

| NPD de I'Ontario
' NPD de I'Ontario
NPD de I’Ontario
| Parti libéral de I’Ontario |

' NPD de I'Ontario
' NPD de I'Ontario

' Parti libéral de I’Ontario |
Parti libéral de I'Ontario _
Parti libéral de I’Ontario

| Parti libéral de I'Ontario |

| LIEN AU JOURNAL

OSSTF/FEESO continue de soutenir que les conflits de travail doivent étre résolus par la négociation de

bonne foi, et non par des pouvoirs Iégislatifs extraordinaires. La défense des intéréts et '’engagement des
membres se poursuivront afin de défendre les droits de négociation collective et de tenir le gouvernement
imputable.

Sous-financés et sous valorisés : Le personnel de soutien et la crise de I’éducation
postsecondaire

Joignez-vous a OSSTF/FEESO pour une importante réunion d’information virtuelle sur les pressions
croissantes qui pésent sur le systéme d’éducation postsecondaire financé a méme les deniers publics en

Ontario.

Les travailleuses et travailleurs en éducation, les éléves, les familles et les communautés subissent les
conséquences d’un sous-financement chronique. Cette conversation réunira les membres d’'OSSTF/FEESO,
les partenaires communautaires et le public dans le but de partager des expériences, de souligner le réle
essentiel du personnel de soutien dans des campus sécuritaires et dynamiques et de discuter de I'avenir
de I'’éducation postsecondaire en Ontario.

L'événement réunira une tribune composée de membres du personnel de soutien universitaire, de la
communauté et d’organismes, et offrira aux participantes et aux participants I’occasion de partager leurs

points de vue et de participer a des discussions constructives.

Toutes et tous sont les bienvenus, y compris les travailleuses et travailleurs en éducation, le personnel
enseignant, les familles, les éléves et les membres de la communauté.

Des services d’interprétation en francais seront offerts.

Date : Le 11 juin 2026 | Heure : 19 h a 20 h | Emplacement : Zoom (lien envoyé par courriel)

' » Cliquer ici pour vous inscrire Q{\)
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https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-06/hansard#para1079
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-06/hansard#para1074
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-07/hansard#para1399
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-06/hansard#para1065
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-07/hansard#para1406
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-07/hansard#para1349
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-07/hansard#para1384
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-06/hansard#para1088
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-07/hansard#para1393
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-11/hansard#para826
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-12/hansard#para896
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-13/hansard#para807
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-13/hansard#para842
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-13/hansard#para861
https://www.ola.org/en/legislative-business/house-documents/parliament-44/session-1/2026-05-13/hansard#para869
https://actionnetwork.org/events/osstffeeso-post-secondary-education-town-hall-series/

Education Forum passe en format numeérique

L'édition numérique d’Education Forum a été officiellement lancée,
proposant une collection d’articles opportuns et stimulants explorant

la censure, I’'accés au savoir et le pouvoir des récits dans I’éducation
publique. Cette nouvelle édition rassemble les points de vue des
dirigeantes et des dirigeants, des membres, des chercheuses et
chercheurs et des représentantes et représentants de la communauté
d’OSSTF/FESSO, qui étudient comment les contestations de livres, la
censure et les attaques contre I’éducation inclusive faconnent les salles
de classe et les communautés en Ontario et ailleurs.

Parmi les points saillants, citons les discussions sur la protection du droit
a la lecture, le soutien aux bibliothéques et aux espaces d’apprentissage
inclusifs, les expériences du personnel en éducation confronté a des
pressions croissantes et les réflexions sur des personnes dont les récits
qui sont contestés ou effacés. Cette édition lance également un nouveau
déploiement numérique, avec des articles publiés tout au long de I'année.
Suivez OSSTF/FEESO sur les réseaux sociaux pour rester a I’afft des plus
récents articles et autres caractéristiques d’Education Forum.

p» La 31le Assemblée générale du Congrés du travail du Canada (CLC/CTC):
Du 11 au 15 mai 2026

UHDERFUNDED

OVERIT

=i

La 31e Assemblée générale du Congres du travail du Canada (CLC/CTC) : Sous le théme Batir. Prendre soin. Lutter., a
rassemblé des milliers de délégué(e)s, y compris des membres d’OSSTF/FEESO, pour organiser, élaborer des stratégies,

et montrer le pouvoir des travailleuses et travailleurs qui se dressent ensemble.

p» Formation sur le statut de la femme—Région 5 May 2026

La formation du Comité du statut de la femme pour la Région 5, offerte les ler et 2 mai, a réuni les agentes du statut
de la femme pour des activités d’apprentissage, de collaboration et de discussion axées sur le leadership,
la défense des intéréts et le soutien aux membres.

- ' (% OSSTF/FEESO
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https://education-forum.ca/fr/
https://education-forum.ca/fr/
https://congresdutravail.ca/batirprendresoinlutter/

p» Red for Ed : Le 29 avril 2026

La Journée d’action dans toute la province qui s’est déroulée le 29 avril a rassemblé plus de 255 000 membres de I'’AEFO,
d’ETFO/FEEOQ, de 'OECTA, CSCCS-SCFR et OSSTF/FEESO, dans un geste d’unité et de solidarité a I’appui de I'éducation financée a

méme les deniers publics partout en Ontario.
Partenariats ¢

he et de politiques

Prévention, intervention et politiques en matiére de violence dans les écoles de I’Ontario

Sheena Brennan méne actuellement des recherches sur les expériences du personnel enseignant face
aux comportements sexuels non désirés de la part des éléves. Le personnel enseignant qui ont subi des
violences sexuelles au travail de la part d’éléves sont encouragés a envisager de participer a une entrevue
virtuelle confidentielle, d’une durée de 60 a 90 minutes.

Cette étude vise a mettre en valeur la voix du personnel enseignant et a mieux comprendre comment

le personnel en éducation vit, interprétent et réagissent aux incidents de harcélement sexuel, ainsi que

la maniére dont les politiques, les procédures et les soutiens institutionnels de I'école fagonnent ces
expériences. Les résultats de cette étude contribueront a amplifier les expériences vécues qui sont souvent
absentes des débats politiques et a formuler des recommandations pour des processus de signalement et
des soutiens plus efficaces.

La participation est volontaire et les entrevues se dérouleront en anglais.

’ ) Encart pour le recrutement &m}

< OSSTF/ FEESO
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https://osstfupdate.ca/wp-content/uploads/2026/05/141-attach-1-workplace-violence-recruitment-flyer.pdf
https://aefo.on.ca/
https://www.etfo.ca/
https://www.catholicteachers.ca/
https://cscso.ca/
https://www.osstf.on.ca/fr-CA/

Exprimez-vous au sujet des salles de classe décloisonnées

L'Ontario a entamé il y a six ans le décloisonnement des cours de 9e et de 10e année, mais les points de
vue du personnel enseignant restent largement non documentés.

OSSTF/FEESO invite ses membres qui ont de I’expérience d’enseignement dans des classes décloisonnées
a remplir un bref sondage afin d’aider a combler cette lacune critique.

Votre contribution permettra de renforcer les efforts de défense des intéréts, d’informer la négociation
collective et de cerner les soutiens nécessaires pour assurer la réussite des éléves dans ces salles de
classe.

La participation est volontaire et dure environ 10 a 12 minutes. Les membres peuvent répondre au
sondage jusqu’au 30 juin 2026, a 23h59.

P> Lien au sondage 3«

oh canadienne des

Nouvelles et riSESE.

enseignantes et des

De la tension a la compréhension : Mieux gérer les conflits

Une ressource a été élaborée pour aider les membres du CTF/FCE
a réagir face a tout type d’activisme extréme au sein des écoles et
des espaces d’éducation publique. Face aux dynamiques sociales
et politiques complexes auxquelles est confronté le personnel en
éducation, cet outil offre des conseils pratiques pour aborder les
conversations difficiles avec clarté, confiance et bienveillance.

Cet outil reconnait les difficultés qui surviennent en présence de
points de vue forts ou opposés et propose des stratégies pour
contribuer au maintien d’un dialogue respectueux et ciblé.

Télécharger la
ressources ici

' » Cliguer ici pour accéder a la ressource.—:‘@

Signez la pétition de la CTF/FCE pour protéger les droits des travailleuses et des
travailleurs!

The Canadian Teachers’ Federation (CTF/FCE) has launched a petition and is calling on all education
workers to sign in support. This petition calls on the Prime Minister to “annul or repeal any future

provincial legislation that restricts workers’ rights to strike and collectively bargain through the use of the
Notwithstanding Clause and to affirm the federal government’s responsibility to uphold Charter rights across
Canada.”

We encourage you to sign the petition, share it within your governance bodies and networks, and promote it
among your members.

' > PETITION E-7269—La pétition prend fin le 24 juillet 2026.

Veuillez visiter la page Web de la CTF/FCE. Si vous avez des questions, n’hésitez pas a communiquer avec
Mark Garcia, coordonnateur de I’Action politique et des relations avec les gouvernements de la CTF/FCE.

b (&2 OSSTF/FEESO
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https://intheknow-aucourant.ctf-fce.ca/presskits/45722/handling-conflict-turning-tension-into-growth-de-la-tension-a-la-comprehension-mieux-gerer-les-conflits
https://www.surveymonkey.com/r/osstf_destreaming
https://www.noscommunes.ca/petitions/fr/Petition/Details?Petition=e-7269
https://www.ctf-fce.ca/fr/
mailto:mgarcia%40ctf-fce.ca?subject=

Perfectionnementi m

Le programme de QA d’OSSTF/FEESO débutera a I’'automne 2026

La premiere session d’automne du programme de QA d’OSSTF/FEESO aura lieu du ler octobre au

4 décembre. Les participantes et participants pourront s’inscrire du 21 juillet au 21 septembre. Les
participantes et participants qui s’inscrivent avant le 21 aodt participeront au tirage d’une carte-cadeau
Every Card d’une valeur de 100 $. Les premiers cours de QA offerts comprendront Partie 1, Partie 2 et
Spécialiste en Etudes des Premieres Nations, Métis et Inuits; Orientation et formation au cheminement de
carriére; et Education spécialisée.

Le site Web du Programme QA (ag.osstf.on.ca) devrait étre accessible au début du mois de juin. Une fois
en ligne, le site offrira un apergu clair du programme, y compris les descriptions des cours, une foire aux
questions et les politiques clés. Les visiteurs pourront également s’inscrire sur les listes d’attente des
cours afin d’étre avisés de |I'ouverture des inscriptions.

Les cours d’OSSTF/FEESO sont des occasions de perfectionnement professionnel élaborées par des
membres du personnel enseignant du secondaire pour des membres du personnel enseignant du
secondaire, axées sur I'expérience d’enseignement de la 9e a la 12e année. Le programme a été élaboré
dans une optique d’accessibilité et d’inclusion, afin de répondre aux besoins d’apprenant(e)s modernes
dans des milieux d’apprentissage contemporains. Tous les cours sont donnés en format asynchrone,
animés par une instructrice ou un instructeur, assujettis a des échéanciers alignés sur le calendrier
scolaire du secondaire afin d’offrir une flexibilité aux participantes et participants qui doivent concilier leurs
responsabilités professionnelles.

Le codt par cours est de 650 $, les membres d’OSSTF/FEESO ayant droit a un rabais de 50 $. Les
membres doivent fournir leur numéro d’identification de membre au moment de I'inscription, et les codes
de réduction seront distribués par I'intermédiaire des districts.

Santé mentale en milieu scolaire Ontario

OSSTF/FEESO continue de participer a des discussions et a des collaborations en matiére de santé
mentale avec des organismes provinciaux clés, notamment la Coalition ontarienne pour la santé mentale
des enfants et des adolescents, Youth Wellness Hubs Ontario, Santé mentale pour enfants Ontario et
I’Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de I’Ontario (AllO)

Suite aux commentaires recueillis lors des consultations auprés du personnel en éducation, y compris
les contributions des membres d’OSSTF/FEESO, Santé mentale en milieu scolaire Ontario (SMMSO) a
lancé un nouveau calendrier de promotion de la santé mentale pour les éléves de la 7e a la 12e année.
Cette ressource met en lumiére les journées importantes et les thémes liés a la santé mentale et au
bien-étre mental, tout au long de I’'année scolaire. SMMSO a également publié une série compléte de
modules d’éducation en santé mentale, comprenant un nouveau module d’approfondissement axé sur le
développement des compétences socio-émotionnelles affirmant I'identité.

Des mises a jour additionnelles des ressources de SMMSO sur la santé mentale au quotidien sont prévues
plus tard en 2026, y compris une plus forte concentration sur I'apprentissage socioémotionnel (ASE).

L'initiative « Au bon moment, avec les bons soins », un partenariat entre Kl, SMH-ON et YWHO, continue
d’étendre les services de soutien communautaires aux enfants et aux jeunes et entame maintenant sa
troisieme année de développement.

A venir bientét, I’AllO organisera cet automne un sommet sur la santé mentale et la toxicomanie axé

sur le lien social et la santé mentale des jeunes, tandis que le Global Leadership Exchange se déroulera
partout au Canada en juin 2026 et proposera des ateliers sur les handicaps, les services intégrés, la santé
mentale et la toxicomanie.

P Calendrier relatif & la promotion de la santé mentale en milieu scolaire : votre guide de ressources pour
chaque mois de I'année scolaire

' P Derniére mise a jour : 5 mai 2026



https://smho-smso.ca/online-resources/calendrier-relatif-a-la-promotion-de-la-sante-mentale-en-milieu-scolaire-votre-guide-de-ressources-pour-chaque-mois-de-lannee-scolaire/
https://smho-smso.ca/online-resources/calendrier-relatif-a-la-promotion-de-la-sante-mentale-en-milieu-scolaire-votre-guide-de-ressources-pour-chaque-mois-de-lannee-scolaire/
https://smho-smso.ca/online-resources/guide-de-pratique-sur-la-consommation-de-substances-a-lintention-des-professionnels-de-la-sante-mentale-en-milieu-scolaire/

Notes DBU pubi ril

*Quvrez une session dans la section réservée aux membres du site Web pour accéder aux notes DBU a
I'intention des présidences et exécutifs locaux. Accédez aux notes DBU a l'intention de tous les membres

pour mai ici.
137  Journée nationale de sensibilisation 143  Study on Inclusive Education (en anglais
aux femmes et aux filles, ainsi qu’aux seulement)

personnes bispirituelles autochtones

Jisparues et assassinées ~le 5 mal 144  OSSTF/FEESO Additional Qualifications Course

Instructors (en anglais seulement)

138 Rapport de liaison de I'Exécutif provincial o _ ) . _
pour mai 2026 145 Réunion d’information sur I’éducation
postsecondaire

139 Renseignements importants au sujet

d’OSSTF Benefits a I'intention des 146  Fierté 2026 : stand et défilé de la Fierté de
r\ngrgbres admissibles dans les Districts 1 Toronto
a

140 Académie de leadership syndical 2026 147 CEuvre de charité annuelle d’OSSTF/FEESO -

Jeunesse, J'écoute

141 FEtude menée par Sheena Brennan sur la ] ) o
violence (sexuelle) en milieu scolaire (en 148 Lignes de piquetage « Préts a se battre pour »
anglais seulement) de 'OPSEU/SEFPO

142 Correspondance du Ministére - Journées
pédagogiques obligatoires pour I'année
scolaire 2026-2027

___ Highlights _\

Réunion d’information « Sous-financés et sous-valorisés » : le personnel de soutien et la crise en éducation
postsecondaire » :du 11 juin 2026

Académie de leadership syndical (ALS) : 19 au 21 aolt 2026

Dates importa in

Vous pouvez accéder aux images graphiques du Bureau provincial d’OSSTF/FEESO au moyen des hyperliens
ci-dessous. [en anglais seulement]

der au 30 - Mois de la Fierté

der au 30 - Mois national de I’histoire autochtone

der — Journée des travailleuses et des travailleurs blessés
der au 7 - Semaine canadienne de I’environnement

5 - Journée mondiale de I'environnement (ATR)

WORKEE 8 - Journée mondiale de I'océan

e 12 - Journée mondiale contre le travail des enfants

19 - Juneteenth (Etats-Unis)

Jux graphiaues- 21 - Journée nationale des peuples autochtones

100l Teachers’ Federation  TEL 416.751.8300

eignantes-enseignants TEL 1.800.267.7867
N X aires de I'Ontario FAX 416.751.3394
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https://www.osstf.on.ca/fr-CA/resource-centre/all-member-dbu-memos.aspx#mai2026
https://www.osstf.on.ca/fr-CA/resource-centre/all-member-dbu-memos.aspx#mai2026
https://www.dropbox.com/scl/fo/82l1ravf2lqy0sd5bzkfm/ABWbnK6FDxSirmx-4H5H2jg?https://www.dropbox.com/scl/fo/82l1ravf2lqy0sd5bzkfm/ABWbnK6FDxSirmx-4H5H2jg?rlkey=4rxsw63itfzh58m4majguxlcg&st=c7x6yich&dl=0

Quels sont les éléments pour lesquels votre
syndicat — OSSTF/FEESO - lutte au cours de
la présente ronde de négociations?

OSSTF/FEESO a déposé un avis de négocier le 3 juin;

OSSTF/FEESO et d’autres importants syndicats en éducation ont demandé au gouvernement
d’entreprendre les négociations le plus tot possible - celui-ci a refusé. Notre équipe de
négociation est maintenant préte a négocier tout au long de I'été.

Notre objectif est de relever les défis auxquels font face les membres d'OSSTF/FEESO et de lutter
pour obtenir le soutien dont les éléves et les travailleuses et travailleurs en éducation ont besoin.

Nous avons écouté les membres et, lors des négociations centrales, nous lutterons pour :

Travailleuses et travailleurs en éducation

- Des milieux de travail sirs, positifs et sains
pour favoriser le bien-étre de tous.

+ Des conditions de travail qui permettent de
relever les défis du recrutement et du maintien
en poste en assurant un personnel suffisant.

+ Un plus grand nombre de travailleuses et de
travailleurs en éducation qualifiés.

- Un accés accru et plus opportun aux
évaluations en éducation spécialisée et aux
soutiens de suivi.

- Des emplois sdrs, stables et durables.

- Des écoles ou les éléves et les travailleuses et
travailleurs peuvent apprendre et travailler sans
crainte de violence.

Personnel enseignant/personnel enseignant suppléant

- Des conditions de travail qui attirent et

maintiennent en poste un personnel
enseignant qualifié.

- Des effectifs de classe réduits.
- Des soutiens pour répondre aux besoins

diversifiés et de plus en plus complexes des éléves..

- L'élimination de I'apprentissage en ligne obligatoire.
+ Des conditions de travail qui attirent et maintiennent

en poste un personnel enseignant qualifié.

- Des milieux de travail slrs, positifs et sains pour

favoriser le bien-étre de tous.

- Des écoles ou les éleves et le personnel en

éducation peuvent apprendre et travailler sans
crainte de violence.

Le financement gouvernemental n'a pas suivi le rythme de I'inflation, laissant les écoles de I'Ontario
avec un manque a gagner de 6,4 milliards $ par rapport a 2018.

En tant que membre d'OSSTF/FEESO, voici ce que vous pouvez faire :

A mesure que les négociations avancent, la solidarité des membres sera une priorité absolue. Les
gouvernements sont attentifs lorsque les membres sont informés, impliqués et préts a s'unir.

Des réunions locales sur les négociations auront lieu a I'automne — prévoyez d'y assister.

Joignez-vous a notre campagne a SOUSFINANCE.ca et partagez-la avec vos collegues, votre famille,

VOS amis et vos voisins.

Demeurez informé et a I'affit de plus amples communications au sujet des négociations.

Passez a I'action a :

SOUSFINANCE.ca

VOSSTF/ FEESO
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