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Pour action

A la RAAP 2024, OSSTF/FEESO est passé d’un Plan d’action annuel, composé surtout
d’initiatives ponctuelles d’'un an, a 'adoption d’un Plan d’action stratégique triennal (PAS) afin
de permettre une planification pluriannuelle autour de priorités centrales : promouvoir et
protéger I'éducation financée par les deniers publics, défendre et soutenir nos membres,
mobiliser les membres et engager les communautés.

Au cours des deux derniéres années, le Plan d’action stratégique 2024-2027 a servi de fil
conducteur a notre travail collectif, nous permettant d’avancer vers des priorités a plus long
terme.

A la RAAP 2026, les membres d’OSSTF/FEESO approcheront la fin de la deuxiéme année du
PAS et, sans aucun doute, chercheront un plan au-dela de 'année a venir. L’Exécutif provincial
prévoit présenter un nouveau modeéle de renouvellement annuel du PAS fondé sur un plan
d’action triennal glissant. Ce modéle permettra aux membres d’adapter chaque année nos
plans et priorités stratégiques et de répondre a I'évolution des réalités sociales et économiques,
tout en gardant le cap sur des buts et objectifs plus larges.

A chaque RAAP subséquente, une proposition détaillée et chiffrée pour 'année a venir
continuera d’étre présentée aux membres, mais une nouvelle année sera ajoutée au plan,
garantissant que les actions et priorités s’inscrivent toujours dans un horizon de trois ans. Un
rapport d’étape sur les actions du PAS sera présenté a chaque RAAP et, entre-temps, lors des
réunions du Conseil provincial.

Alors que nous entreprenons I'élaboration d’un PAS révisé couvrant deux années additionnelles
(2027-2028 et 2028-2029), I'Exécutif provincial sollicite les contributions des districts, des unités
de négociation, des comités et des membres en général.

Nous souhaitons recevoir des commentaires, des idées et des propositions d’initiatives pour
orienter OSSTF/FEESO durant la prochaine période :

¢ Quelles priorités, quels buts et quels objectifs devraient guider notre syndicat?

e Comment notre plan actuel pourrait-il é&tre rehaussé, amélioré ou modifié?

e Quelles actions ou initiatives devraient étre entreprises pour faire progresser les intéréts
de notre secteur, de nos membres et de nos collectivités?
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¢ Quelle est la justification a 'appui de votre ou de vos propositions?
¢ En quoi votre proposition viendrait-elle compléter le Plan actuel?
¢ Quel budget devrait étre prévu pour chaque initiative proposée?

Les vice-présidences recueilleront les commentaires et élaboreront un Plan d’action
stratégique 2026 - 2029. Une fois approuvé par I'Exécutif provincial, le Plan d’action stratégique
sera présenté comme ébauche a la réunion de novembre du Conseil provincial. La version
finale du document sera présentée et recommandée par I'Exécutif provincial aux fins
d’approbation a la RAAP de mars 2026.

Nous serions heureux de recevoir vos idées pour le Plan d’action stratégique 2026 - 2029.

Veuillez faire parvenir les soumissions a sap@osstf.ca, au plus tard le mardi 14 octobre 2025,
a16 h.
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