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Pour action immédiate 
 
L’Exécutif provincial cherche à pourvoir deux postes vacants au sein du Groupe de travail 
consultatif sur OMERS.  Les postes vacants sont pour des mandats de trois ans. 
 
Le Règlement 12.6.8.1 précise que :  
 
Le Groupe de travail consultatif sur le Régime de retraite des employés municipaux de l’Ontario 
conseille l’Exécutif provincial sur toute question reliée au Régime de retraite des employés 
municipaux de l’Ontario et sur toute question soumise par l’Exécutif provincial. (A.16) 
 
Le Groupe de travail sur OMERS est composé de représentantes et de représentants des 
unités de négociation représentant les travailleuses et travailleurs en éducation qui sont 
membres d’OMERS. Le groupe de travail se réunit à la demande de l’Exécutif provincial chaque 
fois que des conseils sont nécessaires sur des questions relatives à OMERS. Il n’y a pas un 
nombre fixe de réunions par année. Le Bureau provincial couvre tous les coûts liés à la 
participation aux réunions, y compris le temps de libération syndicale et les autres dépenses. 
Les candidates et candidats devront s’assurer qu’ils sont en mesure d’obtenir un temps de 
libération, auprès de leur unité de négociation, en communiquant avec leur présidence locale. 
 
Toute travailleuse et tout travailleur en éducation qui est membre en règle d’OSSTF/FEESO et 
est intéressé à poser sa candidature au Groupe de travail consultatif sur le Régime de retraite 
des employés municipaux de l’Ontario doit remplir le formulaire (Pièce jointe 1) et le faire 
parvenir à Tom Golightly, adjoint exécutif au Bureau provincial d’OSSTF/FESSO, au plus tard le 
vendredi 26 septembre 2025, à 16 h.  
 
Nous encourageons les candidates et les candidats à remplir le Formulaire d’auto-identification 
volontaire ci-joint (Pièce jointe 2) et de l’accompagner à leur mise en candidature. Le stockage 
et l’utilisation de ces données d’auto-identification ne seront liés à quelconques données 
d’identification. 

 
Si vous avez des questions concernant cette note DBU, veuillez communiquer avec Thomas 
Golightly au Bureau provincial par courriel, à thomas.golightly@osstf.ca. 
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