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PRIX DÉCERNÉS PAR DES COMITÉS

Nom/description du prix

Prix du mérite du CSLF 
d’OSSTF/FEESO 

En reconnaissance d’un 
membre qui se démarque 
dans la promotion de la 
langue française.

Prix des communications 

En reconnaissance 
d’unités de négociation, 
de districts ou d’un 
membre individuel pour 
des efforts efficaces en 
communications.

Prix de la travailleuse ou 
du travailleur en éducation 
des services éducatifs 
OSSTF/FEESO  

Décerné à une travailleuse 
ou à un travailleur en 
éducation qui contribue 
au perfectionnement 
professionnel des 
membres.

Le 31 janvier/
RAAP

Le 31 janvier/
RAAP

Le 31 janvier/
RAAP

Démontre une contribution à l’épanouissement et à 
la promotion de la langue française au sein d’OSSTF/
FEESO, au palier provincial ou local.  

Démontre une contribution aux activités en français qui 
ont une incidence sur le système d’éducation, dans leur 
milieu de travail.

Ce prix tient compte de toutes les formes de 
communication en suivant les critères suivants :  
contenu, créativité, quantité, considérations 
particulières.

Le Comité des services éducatifs (CSÉ) prend en 
considération les buts/l’énoncé de mission du 
CSÉ (favoriser et promouvoir l’épanouissement 
professionnel), une durée minimale de service (5 ans), 
la participation à l’élaboration/la présentation d’un 
PP et des pratiques manifestes qui encouragent les 
membres à s’impliquer davantage dans les Services 
éducatifs.

Membre 
actif, sauf 
les membres 
actuels du 
comité.

Membre 
actif, unité de 
négociation ou 
district, sauf 
les membres 
actuels du 
CCAP.

Membre 
actif, sauf 
les membres 
actuels du CSÉ.

Liaison du personnel 
au Comité des 
services en langue 
française/Comité des 
services en langue 
française.

Liaison du personnel 
au Comité des 
communications et 
de l’action politique/
Sous-comité 
Reconnaissance et 
promotion du  Comité 
des communications 
et de l’action 
politique.

Liaison du personnel 
au Comité des 
services éducatifs/
Comité des services 
éducatifs.

Date limite/Date 
de la présentation Critères du prix

Admissibilité/
qui peut être mis 
en nomination

À qui le prix est-il 
envoyé /qui sont les 
juges pour ce prix
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Prix du leadership 
des services éducatifs 
d’OSSTF/FEESO  

En reconnaissance du 
leadership et du service 
extraordinaires d’un 
membre qui contribue à la 
croissance professionnelle 
des autres membres.

Prix de la travailleuse 
ou du travailleur en 
éducation des services 
éducatifs OSSTF/FEESO 
 
Décerné à une travailleuse 
ou à un travailleur en 
éducation qui contribue 
au perfectionnement 
professionnel des autres 
membres.

Prix environnemental 
d’OSSTF/FEESO 

Célèbre les réalisations 
d’un membre, d’une unité 
de négociation ou d’un 
district dédié à la cause 
environnementale.

Prix d’activiste en santé et 
sécurité d’OSSTF/FEESO 

En reconnaissance 
de réalisations 
exceptionnelles d’un 
membre d’OSSTF/FEESO 
dans le domaine de la 
santé et de la sécurité.

Le 31 janvier/
RAAP

Le 31 janvier/
RAAP

Le 15 avril/
dernière réunion 
de l’année de 
la Fédération du 
Conseil provincial

Le 31 janvier/
RAAP

Le CSÉ prend en considération les buts/l’énoncé 
de mission du CSÉ (favoriser et promouvoir 
l’épanouissement professionnel), une durée minimale 
de service (10 ans), la participation des candidates 
et candidats aux activités de perfectionnement 
professionnel (PP)—offrant l’accès au PP,  donnant 
aux membres les occasions de se réunir, exerçant un 
mentorat manifeste auprès d’autres membres pour 
encourager l’engagement dans les SÉ.

Le CSÉ prend en considération les buts/l’énoncé 
de mission du CSÉ (favoriser et promouvoir 
l’épanouissement professionnel), une durée minimale 
de service (5 ans), la participation à l’élaboration/la 
présentation d’un PP, un mentorat manifeste auprès 
d’autres membres pour encourager l’engagement dans 
les SÉ.

Décerné à celles et ceux qui font preuve d’activisme 
pour favoriser la sensibilisation à l’environnement 
au sein de leur unité de négociation ou district, la 
sensibilisation à l’éducation, l’initiation et la mise 
en œuvre de mesures visant à réduire l’empreinte 
écologique, la motivation des autres à réduire l’impact 
environnemental.

Doit être un membre certifié d’un Comité mixte de 
la santé et sécurité local, démontre un leadership 
manifeste dans le traitement des questions de santé 
et sécurité, a offert une formation en santé et sécurité, 
s’est impliqué au palier provincial ou dans la plus vaste 
communauté.

Membre 
actif, sauf 
les membres 
actuels du 
CSÉ.

Membre 
actif, sauf 
les membres 
actuels du 
CSÉ.

Unité de 
négociation, 
district ou 
membre actif,  
qui n’est pas  
un membre 
actuel du groupe 
de travail.

Membre actif, 
décerné par 
l’exécutif 
d’unité de 
négociation/
de district, sauf 
les membres 
actuels du 
Comité de 
santé et de 
sécurité.

Liaison du personnel 
au Comité des 
services éducatifs/
Comité des services 
éducatifs.

Liaison du personnel 
au Comité des 
services éducatifs/
Comité des services 
éducatifs.

Liaison du personnel 
au Groupe de travail 
sur l’environnement/
Groupe de travail sur 
l’environnement.

Liaison du personnel  
au Comité de la santé 
et de la sécurité/
Loi sur la sécurité 
professionnelle et 
l’assurance contre les 
accidents du travail/
Comité de la santé et 
de la sécurité/Loi sur la 
sécurité professionnelle 
et l’assurance contre 
les accidents du travail
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Le Prix des droits de la 
personne d’OSSTF/FEESO 

Décerné à un membre 
qui fait la promotion des 
droits de la personne, au 
niveau local, provincial ou 
international.

Prix d’action politique 
d’OSSTF/FEESO 

Décerné à un membre qui 
s’est démarqué par son 
leadership dans le domaine 
de l’action politique.

Prix des services de 
protection d’OSSTF/FEESO   

En reconnaissance 
de réalisations 
exceptionnelles en 
matière de négociation 
collective.

Prix de l’agente ou de l’agent 
du changement en justice 
raciale d’OSSTF/FEESO  

En reconnaissance d’un 
membre, d’une unité de 
négociation ou d’un district  
qui afait preuve d’un 
leadership exceptionnel 
dans l’avancement de la 
justice raciale.

Le 31 janvier/
RAAP

Le 31 janvier/
RAAP

Le 31 janvier/
Conférence des 
services de 
protection

Le 31 janvier/
RAAP

Le Comité des droits de la personne (CDP) prendra en 
considération un membre qui démontre un dévouement 
en matière d’équité/droits de la personne au palier 
local/provincial/international, une forte défense des 
intérêts pour la justice sociale, au moyen de tâches 
effectuées sur plusieurs années.

La ou le récipiendaire a fait preuve d’une participation/
organisation d’événements politiques, a occupé des 
postes au sein de la Fédération/communauté locale 
liés à l’action politique, a un impact positif/progressiste 
sur la Fédération et son implication dans l’action 
politique.

Leadership exceptionnel manifeste et continu au palier 
local dans les domaines des services de protection, 
où les efforts ont bénéficié aux membres de l’unité de 
négociation.

Le membre se démarque dans le domaine du 
renforcement communautaire, de la sensibilisation 
et de la défense des droits, de l’enseignement/
la formation sur les membres Noirs et racialisés, et 
montre un dévouement et un leadership envers les 
causes de lutte contre le raciste à l’échelle locale et 
provinciale. Ardente défenderesse ou ardent défenseur 
des intérêts pour la justice sociale et les politiques de 
lutte contre le racisme.

Membre 
actif, unité de 
négociation ou 
district, sauf 
les membres 
actuels du CDP.

Membre 
actif, unité de 
négociation ou 
district, sauf 
les membres 
actuels du 
CCAP.

Membre 
actif, unité de 
négociation ou 
district, sauf 
les membres 
actuels du CSP.

Membre 
actif, unité de 
négociation ou 
district, sauf 
les membres 
actuels du 
Comité de 
lutte contre 
le racisme 
anti-Noirs/le 
racisme.

Liaison du personnel 
au Comité des droits 
de la personne/
Comité des droits de 
la personne.

Liaison du personnel 
au Comité des 
communications et 
de l’action politique 
(CPAC)/Sous-comité 
Reconnaissance et 
promotion.

Liaison du personnel 
au Comité de 
protection (CSP)/
Comité des services 
de protection.

Liaison du personnel 
au Comité de lutte 
contre le racisme anti-
Noirs et le racisme/
Comité de lutte 
contre le racisme anti-
Noirs et le racisme.
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Prix du statut de la 
femme d’OSSTF/FEESO 

En reconnaissance 
de l’activisme dans la 
défense des intérêts/
sensibilisation aux enjeux 
de la condition féminine.

Le 31 janvier/
RAAP

Le membre s’implique dans des projets visant 
à soutenir l’équité et la sécurité des genres, le 
développement de programmes ayant un impact positif 
sur les élèves qui s’identifient comme femme, une 
meilleure implication des femmes et de meilleures 
possibilités de leadership, une action politique/défense 
des intérêts pour améliorer l’égalité des femmes.

Membre 
actif, unité de 
négociation ou 
district, sauf 
les membres 
actuels du 
Comité du 
statut de la 
femme.

Liaison du personnel 
au Comité du statut 
de la femme (CSF)/
Comité du statut de 
la femme.

PRIX DÉCERNÉ PAR L’EXÉCUTIF PROVINCIAL

Prix du mérite  
d’OSSTF/FEESO 

Peut être décerné par 
l’Exécutif provincial, sous 
l’opinion de l’exécutif du 
district ou de l’Exécutif 
provincial.

Prix d’excellence en 
relations communautaires 
d’OSSTF/FEESO  

Décerné pour l’excellence 
des relations « école/
communauté » à un 
membre individuel, à un 
membre du personnel ou à 
un groupe de la Fédération.

Bien avant la 
présentation du 
prix.

Un Prix du mérite peut être approuvé pour 
un district au cours d’une même année pour 
chaque tranche de 500 membres ou fraction 
majoritaire. Nonobstant ce qui précède, 
chaque district pourra faire demande pour un 
minimum de deux Prix du mérite par année.

Le personnel compare les mises en 
candidature et fait des recommandations à 
l’Exécutif provincial basées sur des exemples 
concrets de la façon à laquelle la candidate 
ou le candidat a réussi à faire le pont entre 
les programmes scolaires à la communauté.

Membres actifs 
recevant l’appui de 
l’exécutif du district.

Membre actif, 
membre du 
personnel ou groupe 
de la Fédération.

Secrétaire général, 
décerné par l’Exécutif 
provincial.

Recommandation du 
personnel décerné par 
l’Exécutif provincial

Nom/description du prix Date limite Critères du prix Admissibilité Qui le reçoit/ 
le décerne

Le 15 avril/
dernière réunion 
de l’année de 
la Fédération 
du Conseil 
provincial.
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Statut de Membre honoraire 
OSSTF/FEESO 

À l’intention des membres 
sur recommandation de 
l’unité de négociation/du 
district.

Prix du service bénévole 
exceptionnel d’OSSTF/FEESO  

Décerné à un membre qui a 
agi principalement comme 
bénévole, au moyen de 
contributions au syndicat au 
palier local.

Prix de l’Exécutif provincial 
d’OSSTF/FEESO 

Décerné à un Membre ou 
à un membre du personnel 
du Bureau provincial qui 
a offert des services 
méritoires, tant au palier 
provincial qu’au palier local.

Prix de la solidarité 
d’OSSTF/FEESO  

Célèbre un membre hors 
du Bureau provincial qui 
incarne la devise de la 
Fédération.

Un mois avant 
la date de la 
présentation/
Décerné à l’unité 
de négociation /
au district.

Le 31 janvier/
dernière réunion 
du Conseil 
provincial de 
l’année de la 
Fédération

Le 1er mai/ 
dernière réunion 
du Conseil 
provincial de 
l’année de la 
Fédération

Le 31 janvier/
RAAP

Décerné sur demande d’une unité de 
négociation/d’un district aux membres après 
avoir rendu un service et un engagement 
exceptionnels à OSSTF/FEESO.

Les critères comprennent principalement le 
service rendu à la Fédération en tant que 
bénévole, en insistant fortement sur les 
contributions locales plutôt que provinciales, 
avec une contribution exceptionnelle au cours 
de l’année précédente et (ou) de l’année en 
cours.

Les critères comprennent des services 
méritoires, tant au palier provincial qu’au 
palier local.

Le membre a fait des contributions 
exceptionnelles tout au long de sa vie à 
OSSTF/FEESO, axées sur le renforcement 
de la communauté, accorde une importance 
au travail d’équipe et à l’unité entre les 
classifications d’emplois, s’efforce à éliminer 
les obstacles et à accroître l’engagement, 
renforce et soutient les membres du 
syndicat/du lieu de travail/de la communauté, 
et fait preuve activement de leadership dans 
l’amélioration des droits des travailleuses et 
des travailleurs.

Les membres qui sont 
près de la retraite/qui  
sont à la retraite et 
qui sont membres de 
la Fédération depuis 
au moins 15 années 
consécutives, et 
qui sont activement 
intéressés dans ses 
affaires.

Membre actif.

Les membres actifs 
(incluant l’Exécutif 
provincial) et le 
personnel à leur 
retraite, sauf celles 
et ceux qui ont reçu 
le statut de Membres 
à vie provinciaux.

Membre actif.

Le secrétaire général/
décerné par l’Exécutif 
provincial.

Secrétaire général/
Comité de sélection de 
deux vice-présidences et 
le secrétaire général, et 
des recommandations à 
l’Exécutif provincial.

Secrétaire général/ 
décerné par Exécutif 
provincial.

Recommandation du 
personnel décerné par à 
l’Exécutif provincial.
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Prix de la Lampe du savoir 
d’OSSTF/FEESO  

Décerné à un non-
membre qui a fait une 
contribution exceptionnelle 
à l’éducation publique.

Prix des facultés 
d’éducation d’OSSTF/FEESO 

(bourse d’études) Décerné 
à un membre du personnel 
enseignant au niveau 
intermédiaire/senior ou 
d’études technologiques à 
chaque faculté d’éducation 
de langue anglaise 
financée à même les 
deniers publics en Ontario.

Prix de membre à vie 
d’OSSTF/FEESO  

Décerné aux membres de 
l’Exécutif provincial et aux 
membres du Secrétariat 
admissibles, à leur retraite.

Le 31 janvier/ 
dernière réunion 
du Conseil 
provincial de 
l’année de la 
Fédération

Le 18 avril/
lettre et chèque 
envoyés 
l’étudiante ou 
l’étudiant de la 
faculté.

Le 30 avril/ 
dernière réunion 
du Conseil 
provincial de 
l’année de la 
Fédération

La candidate ou le candidat ne doit pas être 
membre d’OSSTF/FEESO et a manifestement 
participé aux affaires liées à l’éducation 
pendant plusieurs années ou a travaillé à 
un projet récent et particulier qui comprenait 
des contributions exemplaires à l’éducation 
publique en Ontario. Le projet pourrait être à 
l’échelle de la province ou local

Les candidates et les candidats retenus ont 
une compréhension claire et un engagement 
envers les valeurs du syndicalisme et 
soutiennent un système d’éducation solide et 
financé à même les deniers publics, avec un 
degré élevé de compétence professionnelle, 
un activisme social manifeste et un 
leadership pour défendre les autres 
candidates et candidats à l’enseignement.

La nomination est donnée si la candidate ou 
le candidat a offert un service méritoire et 
exceptionnel au palier provincial.

Membres de la 
communauté.

Une étudiante ou 
un étudiant de 
chaque faculté 
d’éducation 
admissible.

La candidate ou 
le candidat doit 
avoir six ans 
d’expérience à 
l’Exécutif provincial 
ou 10 ans 
comme membre 
du Secrétariat. 
Le Statut de 
Membre à vie peut 
être suspendu 
conformément à 
Politique 11.3 des 
Politiques  
d’OSSTF/FEESO.

Recommandation du 
personnel/décerné par à 
l’Exécutif provincial.

Groupe de travail 
consultatif des Facultés 
d’éducation/décerné par 
Exécutif provincial

Le secrétaire général /
décerné par l’Exécutif 
provincial

Ontario Secondary School Teachers’ Federation
Fédération des enseignantes-enseignants
des écoles secondaires de l’Ontario
60 Mobile Drive, Toronto, Ontario M4A 2P3

TEL 416.751.8300
TEL 1.800.267.7867
FAX 416.751.3394
www.osstf.on.ca


