
 

 
 
 
 
 

RENSEIGNEMENTS SUR LA CANDIDATURE  
 

 
Déclaration d’intention 
Le Programme de mentorat en matière d’égalité d’OSSTF/FEESO est destiné aux membres actifs de la 
Fédération qui font partie des groupes à la recherche d’égalité souhaitant obtenir du mentorat en 
leadership et désirant se former afin de se préparer à occuper éventuellement des postes de leadership 
au sein de la Fédération, au cours des prochaines années. 

Processus de candidature 
Pour être complète, une demande doit : 
 inclure un Formulaire de mise en candidature – Programme de mentorat en matière d’égalité, 

dûment rempli 
 inclure deux Formulaires de référence personnelle – Programme de mentorat en matière d’égalité 
 être envoyée à Wayne Milliner, agent en matière d’égalité d’OSSTF/FEESO 
 arriver au plus tard à minuit le 31 mai 2018 

Références personnelles 
Deux références sont nécessaires pour chaque candidat. Toutes les références doivent utiliser le 
« Formulaire de référence personnelle – Programme de mentorat en matière d’égalité ». Les 
candidatures doivent être présentées à l’aide des formulaires téléchargeables à remplir 
électroniquement et être envoyées par courriel directement à l’agent en matière d’égalité 
(wayne.milliner@osstf.ca). Au moins une référence doit provenir d’un membre d’OSSTF/FEESO. Nous 
encourageons les candidats à avoir des références offrant des points de vue différents. Il n’est pas requis 
d’avoir le soutien d’OSSTF/FEESO, à l’échelle locale. 


