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Comité 2SLGBTQIA+

Composition

o Le Comité est composé d’'un maximum de 12 membres, répartis comme suit :

¢ Un maximum de sept Membres qui s’identifient comme faisant partie de la communauté
2SLGBTQIA+ nommés par le Conseil provincial;

¢ Un Membre sans droit de vote, nommé par le Conseil provincial qui, si possible,
s'identifie comme membre de la communauté 2SLGBTQIA+, choisi parmi ses Membres,
gui assurera la liaison entre le Conseil provincial et le Comité 2SLGBTQIA+;

¢ Un Membre sans droit de vote provenant de I'Exécutif provincial, nommé par le
président, qui assurera la liaison entre I'Exécutif provincial et le Comité 2SLGBTQIA+;

¢ Un maximum de deux Membres qui s’identifient comme faisant partie de la communauté
2SLGBTQIA+ peuvent étre cooptés; et

¢ Un membre du Secrétariat sans droit de vote assigné par le secrétaire général;

e Alapremiére année du Comité 2SLGBTQIA+, le Conseil provincial nommera cing
membres pour un mandat de trois ans, deux membres pour un mandat de deux ans et
deux membres pour un mandat d’'un an, qui seront considérés des cooptations aux fins
de nominations aux comités et conseils, 'année.

Réunions

e Le financement du Comité 2SLGBTQIA+ sera basé sur sept réunions par année de la
Fédération.
Mandat

Le Comité 2SLGBTQIA+ aura comme raison d’étre :

o L’organisation des efforts pour démanteler les obstacles, favoriser la représentation et
aborder les questions particuliéres a la communauté 2SLGBTQIA+ au sein de
l'organisme;

e Conseiller 'Exécutif provincial sur les actions visant a combattre 'hétéronormalité,
I'hétérosexisme et les autres iniquités touchant les membres 2SLGBTQIA+, dans une
optique anti-oppressive, anti-raciste et intersectionnelle;

e Fournir une tribune pour la discussion, les conseils et les communications sur des
guestions pertinentes pour la communauté 2SLGBTQIA+ et assurer des
communications efficaces entre les unités de négociation, les districts et le Bureau
provincial ’OSSTF/FEESO en ce qui a trait a ces questions ;

e Conseiller 'Exécutif provincial, le Conseil provincial et I’Assemblée provinciale sur les
questions et les besoins liés aux membres qui s’identifient comme 2SLGBTQIA+ dans le
cadre de leur réle au sein OSSTF/FEESO, et de lutter contre I'hétéronormativité,
I'hétérosexisme et les autres formes d’oppression contre les membres 2SLGBTQIA+ en
éducation;

e Fournir des conseils, une aide, un soutien en matiére de formation et des ressources a
tous les paliers de la Fédération, relativement au travail du Comité;

e Elaborer et offrir des ateliers locaux et (ou) régionaux de sensibilisation & l'intention des
membres ;

o Offrir des conseils a 'Exécutif provincial sur le développement et la mise en place
continus du Plan d’action pour appuyer I'équité, la lutte contre le racisme et la lutte
contre I'oppression.

e Agir comme liaison avec les groupes de travail consultatifs, les comités et les conseils
d’OSSTF/FEESO ;



Enoncé des besoins des Comités et conseils 2024-2025 Page | 2

Maintenir une communication et une collaboration continues avec le Comité de lutte
contre le racisme anti-Noirs et le racisme, le Groupe de travail consultatif en matiére
d’équité, le Groupe de travail consultatif des Premiéres Nations, Métis et Inuits, le
Comité des droits de la personne et le Comité du statut de la femme sur des enjeux
d’intérét commun;

¢ Recommander et offrir des conseils en matiere de priorités et de programmes a
I'Exécutif provincial et de politiques au Conseil provincial et a la RAAP ;

o Conseiller 'Exécutif provincial sur les possibilités de liaison avec les partenaires
communautaires qui défendent les enjeux de la communauté 2SLGBTQIA+; et

e Finaliser le nom du comité, durant sa premiére année. »
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Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs et le racisme

Composition du comité
Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme sera composé d’un maximum de 12
membres.

¢ Un maximum de sept membres qui s’identifient comme Noirs ou racialisés nommés par
le Conseil provincial; et

¢ Un membre sans droit de vote, nommé par le Conseil provincial, choisi parmi ses
membres, qui assurera la liaison entre le Conseil provincial et le Comité de lutte contre
le racisme anti-Noirs/le racisme;

¢ Un membre sans droit de vote provenant de I'Exécutif provincial, nommé par le
président, qui assurera la liaison entre 'Exécutif provincial et le Comité de lutte contre le
racisme anti-Noirs/le racisme;

¢ Un maximum de deux membres qui s’identifient comme Noirs ou racialisés peuvent étre
cooptés; et

¢ Un membre du Secrétariat sans droit de vote, assigné par le secrétaire général.

Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme est composé des Sous-comités de
lutte contre le racisme anti-Noirs et de Justice raciale.

Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme comprend une présidence et deux
vice-présidences.

Fonctions des membres

9.10.3. Mandat (A.22)

9.10.3.1. Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme aura comme raison
d’étre : (A.22)

9.10.3.1.1. L’organisation des efforts pour démanteler le racisme, y compris le racisme anti-
Noirs, et de combattre les inégalités matérielles et dans la société qui touchent
de facon disproportionnée les communauté noires et racialisées; (A.22)

9.10.3.1.2. Conseiller 'Exécutif provincial sur les actions visant a combattre les inégalités
matérielles et dans la société qui touchent de facon disproportionnée les
communauté noires et racialisées, au moyen d’une lentille anti-oppressive, anti-
raciste et intersectionnelle; (A.22)

9.10.3.1.3. Fournir une tribune dans le but d’informer, de discuter et de donner des conseils
sur les questions pertinentes aux membres noirs et maintenir un réseau de
communication efficace entre les unités de négociation, les districts et
FOSSTF/FEESO en ce qui a trait & ces questions. (A.22)

9.10.3.1.4. Conseiller 'Exécutif provincial, le Conseil provincial et ’TAssemblée des membres
sur les questions et les besoins liés aux membres s’auto-identifient comme Noirs
ou racialisés, dans le cadre de leur réle au sein dOSSTF/FEESO, et de lutter
contre le racisme anti-Noirs et le racisme en éducation; (A.22)
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9.10.3.1.5. Fournir des conseils, une aide, un soutien en matiere de formation et des

ressources a tous les paliers de la Fédération, relativement au travail du Comité,
y compris le démantelement du racisme anti-Noirs; (A.22)

9.10.3.1.6. Conseiller 'Exécutif provincial sur des fagons d’engager, de mobiliser et de batir

des réseaux aupres des membres locaux et de la communauté; (A.22)

9.10.3.1.7. Offrir des conseils sur les fagons d’augmenter la représentation des membres

noirs et racialisés a divers niveaux au sein de la Fédération; (A.22)

9.10.3.1.8. Conseiller 'Exécutif provincial sur les possibilités de liaison avec les partenaires

communautaires qui défendent les enjeux des communautés noires et racialisée;
(A.22)

9.10.3.1.9. Offrir des conseils a 'Exécutif provincial sur le développement et la mise en

place continus du Plan d’action pour appuyer I'équité, la lutte contre le racisme et
la lutte contre I'oppression. (A.22)

9.10.3.1.10. Agir comme liaison avec les groupes de travail consultatifs, les comités et les

conseils OSSTF/FEESO. (A.22)

9.10.3.1.11. Maintenir une communication et une collaboration continues avec le Groupe de

travail consultatif en matiére d’équité, le Groupe de travail consultatif des
Premieres Nations, Métis et Inuits, le Comité des droits de la personne et le
Comité du statut de la femme sur des enjeux d'intérét commun;(A.22)

9.10.3.1.12. Recommander et offrir des conseils sur les priorités et programmes a I'Exécutif

provincial et sur les politiques au Conseil provincial et a la RAAP, y compris
I'élaboration d’un cadre de lutte contre le racisme. (A.22)

Réunions
Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/racisme se réunit sept fois par année.

Conférences

La conférence trisannuelle des agentes et agents en matiére d’équité, de lutte contre le
racisme et de lutte contre 'oppression des unités de négociation aura lieu a 'automne
2026. Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme commencera a planifier sa
conférence lors de I'année 2025-2026.

Expérience et compétences utiles

Antécédents en matiére de la lutte contre le racisme anti-Noirs, le racisme et
I'oppression.

Expérience et engagement manifeste dans le travail au sein des communautés Noires et
racialisées.

Expérience et engagement manifeste a renforcer la capacité et agir comme liaison
aupreés des Membres qui s’identifient comme Noirs et (ou) racialisés.

Des antécédents pour comprendre et (ou) de I'expérience a évaluer, analyser et aborder
les structures/politiques/pratiques du colonialisme, le racisme anti-Noirs, le racisme et
l'oppression au sein de la communauté ou de la Fédération (par exemple, au palier local
et (ou) provincial).

Une compréhension générale du matériel et des iniquités dans la société qui touchent
de facon disproportionnée les communautés noires et racialisées.

Une compréhension de base des questions entourant le racisme, I'oppression et les
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iniquités auxquelles les unités de négociation et les districts font face.

Expérience des unités de négociation/districts

De I'expérience au sein d’autres organismes, groupes et comités qui répondent aux
besoins et (ou) qui défendent les intéréts des Noirs et des personnes racialisées.

Une compréhension et (ou) de I'expérience en matiére d’intersectionalité et le(s) réle(s)
gu’elle joue dans les systemes d’oppression.

Une compréhension et des connaissances des enjeux socio-économique et politiques
qui touchent les communautés noires et racialisées.

Aptitudes aux communications et expérience

Autre

La capacité de transmettre des idées et des principes en matiére d’équité, de lutte
contre le racisme et de lutte contre 'oppression par écrit (par exemple, des rapports),
par communication orale (par exemple, prise de parole en public/présentations/ateliers)
et d’écoute active (par exemple, écouter dans le but de comprendre).

Aptitudes solides a I'entregent.

Expérience dans I'organisation de conférences serait un atout.

Le bilinguisme (frangais/anglais) est un atout (pour la formation et les présentations).
Antécédents dans les structures de gouvernance dOSSTF/FEESO ou d’'un autre
organisme communautaire.

Des connaissances sur les structures de gouvernance d’'OSSTF/FEESO ou d’'un autre
organisme communautaire seraient considérées comme étant un atout.

La connaissance ou I'expérience en matiére de planification stratégique et du role
gu’elle joue dans la structure plus large serait un atout.

Les Membres de I'Est, du Nord et de 'Ouest de I'Ontario sont encouragés a poser leur
candidature au Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme.

Le Comité de lutte contre le racisme anti-Noirs/le racisme encourage les candidatures des
membres de divers secteurs/diverses classifications d’emploi de partout dans la province et
parmi tous les membres.

Définitions

Racisme anti-Noirs

Préjugés, attitudes, croyances, stéréotypes et discrimination a I'égard des personnes
d’ascendance africaine qui trouvent leur origine dans I'histoire et I'expérience uniques de
I'esclavage, ainsi que dans son héritage. Le racisme anti-Noir est profondément ancré dans les
institutions, les politiques et les pratiques canadiennes, au point que le racisme anti-Noir est soit
fonctionnellement normalisé, soit rendu invisible a la société blanche dans son ensemble. Le
racisme anti-Noirs se manifeste par la marginalisation sociale, économique et politique actuelle
des Afro-Canadiens, qui se traduit par I'inégalité des chances, un statut socio-économique
inférieur, un taux de chémage plus élevé, des taux de pauvreté importants et une
surreprésentation dans le systeme de justice pénale.
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Glossaire. ontario.ca. (n.d.). Consulté le 11 avril 2022 a I'adresse
https://www.ontario.ca/document/data-standards-identification-and-monitoring-
systemicracism/glossary.

Justice raciale

Les initiatives de justice raciale se penchent sur les changements structurels et systémiques
pour faire assurer 'accés égal aux occasions, éliminer les écarts et faire avancer I'équité
raciale—faisant ainsi en sorte que toutes les personnes, sans égard a la race, peuvent
prospérer et atteindre leur potentiel.

La justice raciale et I'équité sont réalisées au moyen d’actions délibérées visant a démanteler
les systemes transformationnels problématiques et batir des systemes positifs — les actions

doivent étre effectuées avec conviction, engagement et dévouement.

Racial Justice — Institutional Diversity, Equity, and Inclusion (williams.edu)

Le Racisme
Racisme Le racisme s’entend notamment des idées ou des pratiques qui instaurent,
maintiennent ou perpétuent la supériorité ou la dominance raciale d’'un groupe sur un autre.

Glossaire. ontario.ca. (n.d.). Consulté le 11 avril 2022 a ’'adresse
https://www.ontario.ca/document/datastandards-identification-and-monitoring-systemic-
racism/glossary

Coordonnées
Toute personne souhaitant obtenir de plus amples renseignements concernant le de lutte contre
le racisme anti-Noirs/le racisme devrait communiquer avec :

Carmella Goodridge, présidente
Courriel : carmella.goodridge @osstfd16.on.ca



https://diversity.williams.edu/racial-justice/
https://www.ontario.ca/document/datastandards-identification-and-monitoring-systemic-racism/glossary
https://www.ontario.ca/document/datastandards-identification-and-monitoring-systemic-racism/glossary
file://///osstf.on.ca/FS-dfs/departmental$/PE.DEP/Governance/Councils%20&%20Committees/Provincial%20Council/1_PC/C-C/24-25/Statement%20of%20Needs/2024-2025%20Statement%20of%20Needs/carmella.goodridge@osstfd16.on.ca
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Conseil d’entraide

Mandat du comité

Le Conseil d’entraide se réunit, a la demande de la présidence, pour accorder des subventions
a des membres actifs qui démontrent des besoins financiers extrémes dus a une maladie
prolongée, un accident ou une urgence. Le Conseil peut aussi recommander d’autres solutions
ou moyens d’aider les membres en détresse.

Les membres du Conseil se réunissent aprés I'école, un minimum de six fois par an, du mois de
septembre a la fin juin pour étudier les demandes des membres. Le travail du Conseil d’entraide
exige que ses membres fassent preuve d’empathie a I'égard des membres dans le besoin,
qu'ils puissent proposer des solutions novatrices et manifester un grand engagement a I'égard
des membres de la Fédération.

La confidentialité est requise au sein du Conseil.

La présidence du Conseil est élue par le Conseil et elle est chargée d’assurer la liaison avec les
districts en ce qui a trait aux demandes. Entre les réunions, la présidence peut approuver une
subvention provisoire d’entraide de secours en raison d’un besoin extréme pouvant aller jusqu’a
50 pour cent du maximum de la subvention d’entraide annuelle admissible.

La liaison avec le Secrétariat et son adjointe jouent un réle important en veillant a ce que les
membres du Conseil disposent de toutes les données pertinentes afin de prendre une décision
et que les subventions soient octroyées des que les décisions sont prises.

Il est important que la composition du Conseil soit stable en raison de la complexité du travail
requis.

Le mandat du Conseil d’entraide est d’'un an avec une prolongation de trois ans si la premiére
année a été concluante.

Réunions (Remargue : conformément aux politiques et procédures et a la
pratique établie)
Le Conseil d’entraide se réunit au moins six fois par année.

Conférences
s/o

Composition du comité (Remarque : conformément aux politiques et procédures)
Le Conseil est composé d’'un maximum de neuf membres répartis comme suit :
e Un membre, nommé par le Conseil provincial au sein de ses membres, qui sera 'agent
de liaison entre le Conseil provincial et le Conseil d’entraide;
¢ Un membre du secrétariat, sans droit de vote, nomme par le secrétaire général,
¢ Un membre de 'Exécutif provincial, sans droit de vote, nommé par la présidence, qui
agira a titre de liaison entre I'Exécutif provincial et le Conseil;
¢ Un maximum de six membres supplémentaires nommés par le Conseil provincial et
originaires du méme district.
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Des membres peuvent étre cooptés pour remplacer des membres qui ont pris leur retraite/
démissionné ou qui sont en congés autorisés, sous réserve de I'approbation du Conseil
provincial.

Fonctions des membres (devraient tenir compte du mandat)
Voir But/mandat

Expérience et (ou) compétences utiles

Voir But/mandat

Coordonnées
Dan Sheeler, président
Courriel ; dsheeler@osstf21.ca



about:blank
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Comité des services en langue francaise

But/mandat du comité

9.3.3.1.  Conseiller 'Exécutif provincial, le Conseil provincial et 'Assemblée provinciale quant
aux besoins particuliers des Membres francophones et des Membres qui parlent
frangais au sein ’OSSTF/FEESO et au sujet de 'éducation en langue frangaise.
(A.16)

9.3.3.2.  Consulter les unités de négociation et les districts quant aux besoins particuliers des
Membres francophones et des Membres qui parlent francais au sein dOSSTF/
FEESO et au sujet de I'éducation en langue francaise. (A.16)

9.3.3.3.  Formuler des recommandations sur et aider a la coordination de la formation
syndicale offerte en francais par OSSTF/FEESO. (A.16)

9.3.3.4.  Encourager, appuyer et (ou) organiser des activités de perfectionnement
professionnel dans les unités de négociation et districts dOSSTF/FEESO pour les
Membres francophones et les Membres qui parlent frangais au sein 'OSSTF/
FEESO. (A.16)

9.3.3.5. Maintenir des rapports avec les comités et conseils permanents provinciaux et les
aider a répondre aux besoins des membres francophones. (A.16)

9.3.3.6.  Conseiller, au besoin, 'Exécutif provincial dans I'élaboration de ressources a
l'intention des membres francophones. (A.16)

Réunions
Le comité se réunit cing fois par an, soit en septembre, octobre/novembre, décembre, février, et
mai. Les réunions se déroulent en frangais.

Conférence
La conférence du CSLF se tient tous les trois ans. La prochaine est prévue au printemps 2025.

Composition du comité
Le Comité des services en langue frangaise est composé d’'un maximum de 12 membres
répartis comme suit :
¢ Huit membres nommeés par le Conseil provincial, y compris au moins un membre de
chacun des districts francophones, deux membres qui parlent frangais ceuvrant dans
des conseils scolaires anglophones et deux membres d’autres unités de négociation qui
travaillent dans un milieu francophone
¢ Un membre sans droit de vote, nommé par le Conseil provincial, choisi parmi ses
membres (francophone ou de langue francgaise, si possible), qui assurera la liaison entre
le Conseil provincial et le CSLF
¢ Un membre sans droit de vote provenant de I'Exécutif provincial, nommé par le
président, qui assurera la liaison entre 'Exécutif provincial et le CSLF
Un membre additionnel qui peut étre coopté; et
¢ Un membre sans droit de vote provenant du Secrétariat, nommé par le secrétaire
général.

Fonctions des membres
¢ S’acquitter du mandat du comité, déterminé par 'Assemblée provinciale.
o Participer a I'élaboration des objectifs annuels du comité et travailler collégialement en
vue de les atteindre
e Organiser et promouvoir des ateliers et des conférences et (ou) y participer
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e Assurer la liaison avec les autres comités et conseils provinciaux ayant une incidence
sur les services en francais fournis par OSSTF/FEESO et participer & leurs réunions,
sur invitation

e Les membres du comité devront également assurer la liaison avec les membres
francophones d’OSSTF/FEESO

o Faire des recherches ou rédiger des articles en francais sur les sujets qui intéressent
les membres francophones dOSSTF/FEESO

Expérience et (ou) compétences utiles

Les candidates et candidats doivent maitriser le francais parlé et écrit pour étre en mesure de
participer pleinement au travail du comité. lls devraient étre disposés a assumer un réle de
leadership dans leurs unités de négociation et (ou) districts afin d’améliorer le réseautage au
sein ’OSSTF/FEESO et fournir une plus vaste perspective des besoins en matiére de services
en frangais aux membres au sein du syndicat. Les candidates et candidats devraient étre
disposés a partager leurs expertises professionnelles avec les membres dOSSTF/FEESO en
contribuant au développement et a la prestation d’ateliers et de conférences sur différentes
questions importantes pour les membres francophones d’OSSTF/FEESO. De bonnes relations
avec la collectivité francophone seraient un atout.

Coordonnées
Angéle Lacroix, présidente
Courriel : presidence@feesounite64.com



mailto:presidence@feesounite64.com
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Comité des communications/action politique

Mandat du comité

9.4.3.1.1. Offrir des conseils, de I'aide, de la formation, du soutien et des ressources aux
unités de négociation et aux districts concernant les communications et I'action
politiqgue de la FEESO. (A.16)

9.4.3.2. Gérer la sélection annuelle et la présentation des prix d’excellence en
communication, de relations publiques et d’action politique. (A.16)

9.4.3.3. Aider les responsables de la diffusion de I'information au sein des unités de
négociation et des districts en leur prodiguant des conseils et de I'expertise pour
améliorer les techniques de communication et en leur faisant des recommandations
sur des stratégies de communication a long terme qui appuient les priorités de la
Fédération. (A.16)

9.4.3.4. Promouvoir la fierté et la participation des membres en protégeant et en faisant
avancer 'éducation publique. (A.16)

9.4.3.5. Conseiller, aider, soutenir et offrir de la formation et des ressources a tous les
paliers de la Fédération concernant I'action politique, le lobbying et I'activisme sur
notamment, sans en exclure d’autres : (A.16)
9.4.3.5.1. les gouvernements a tous les paliers; (A.16)
9.4.3.5.2. les partis politiques; (A.16)
9.4.3.5.3. les syndicats; (A.16)
9.4.3.5.4. les groupes en enseignement et communautaires; (A.16)
9.4.3.5.5. les élections municipales/provinciales (A.16)

9.4.3.6. Collaborer avec les autres comités, conseils et groupes de travail provinciaux de la
FEESO sur des dossiers de préoccupation partagée. (A.16)

9.4.3.7. Coordonner et aider a la prestation de la formation régionale/provinciale des
représentants en action politique. (A.16)

9.4.3.8. Le mandat des sous-comités est déterminé par le CCAP parmi les domaines que lui
assigne I’Assemblée provinciale. (A.16)

Devoirs et composition de I'’exécutif

o L’exécutif du CCAP est composé de la présidence et des vice-présidences des trois
SOuUS-comités;

e Les réunions de I'exécutif doivent comprendre aussi le personnel du Secteur des
CAP, les liaisons avec I'Exécutif provincial et la liaison avec le Conseil provincial;

e S’assurer que le travail, les buts et les priorités du CCAP concordent avec les statuts,
les réglements, les politiques et les procédures dOSSTF/FEESO, plus précisément la
procédure 10.4.

Fonctions des membres

e Aider les agents des unités de négociation et des districts & maintenir des services
locaux efficaces en communication, en excellence en éducation et en action politique;

o Assurer la liaison entre les agents de communication, d’excellence en éducation et de
communications et (ou) action politique des districts/secteurs;

e Organiser des ateliers et (ou) de la formation sur les activités, comme la création de
bulletins d’information, les médias sociaux, les sites Web, les listes de courrier
électronique, les initiatives en matiére d’excellence en éducation, les relations avec
les médias, le lobbying, la participation aux élections municipales, provinciales et
fédérales, le maintien des coalitions avec d’autres syndicats et organismes d’optique
commune, I'implication dans la communauté et la cartographie des membres

o Représenter OSSTF/FEESO et faire du lobbying lors des congrés et assemblées
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Nombre

générales des grands partis politiques, a la demande de I'Exécutif provincial
Participer aux conférences auxquelles une représentation dOSSTF/FEESO est jugée
appropriée ou souhaitable, a la demande de 'Exécutif provincial

Assurer la liaison avec les conseils du travail et les syndicats affiliés a la FTO/au CTC
et encourager leur militantisme et leur sensibilisation a I'éducation

Assurer la formation, prodiguer des conseils et aider les districts et les unités de
négociation ou les agents d’action politique a avoir accés a des fonds et a faire la
promotion du programme provincial d’excellence en éducation et d’autres projets de
relations communautaires

de réunions par année

Le comité se réunit six fois par année, soit lors d’'une journée compléte le vendredi,
soit la soirée du vendredi et le samedi matin.

Les réunions comprennent habituellement une réunion de I'exécutif avant la réunion
du comité. Les sous-comités se réunissent d’abord pendant deux a trois heures, et
ensuite pour une réunion compléte de trois heures. D’autres fins de semaine ou
journées peuvent s’avérer nécessaires pour les réunions des groupes de travail (y
compris, sans s’y limiter, la sélection des Prix de réalisations des éléves) et des
ateliers et conférences régionales ou de district, y compris les rassemblements de
lobbying ’OSSTF/FEESO.

Il se peut que 'on demande a des représentants du comité a assister a d’autres
événements et conférences liés aux communications et a I'action politique.

Expérience et (ou) compétences utiles

Engagement a promouvoir les politiques dOSSTF/FEESO;

Membre des comités des communications, d’excellence en éducation ou d’action
politique du district;

Compétences en leadership au sein de son propre district/unité de négociation en tant
que présidence d’un comité;

Expérience directe avec le service public, la justice sociale ou les coalitions
communautaires;

Compétence reconnue dans la production d’outils de communication pour la
Fédération;

Intérét/expérience en communication numérique;

Expérience dans les campagnes électorales politiques;

Expérience dans la création et la présentation d’ateliers a des collegues;
Expérience dans la communication avec les membres et (ou) appui aux membres
dans l'optimisation des communications;

Le bilinguisme serait un atout pour la formation et les présentations.

Structure et exigences du comité et des sous-comités

Le CCAP a besoin de membres de toutes les régions de la province qui représentent
'ensemble des membres en matiére de genre, des groupes a la recherche d’équité, du type
d’unité de négociation et d’allégeance politique.

Exigences de composition du comité

9.4.1.1.

9.4.1.1.1.
9.4.1.1.2.

Le Comité des communications/action politique est composé d’'un maximum de 25
membres, répartis comme suit : (A.16)

Un maximum de 16 membres nommeés par le Conseil provincial; (A.16)

Un membre sans droit de vote nommé par le Conseil provincial, choisi parmi ses
membres, qui assurera la liaison entre le Conseil provincial et le CCAP; (A.17)
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9.4.1.1.3. Un membre sans droit de vote nommeé par I'Exécutif provincial, parmi ses membres,
qui assure la liaison entre I'Exécutif provincial et le CCAP; (A.17)

9.4.1.1.4. Un membre sans droit de vote provenant de 'Exécutif provincial, nommé par le
président, qui assurera la liaison entre I'Exécutif provincial et le CCAP; (A.16)

9.4.1.1.5. Un maximum de cing membres qui peuvent étre cooptés; (A.16)

9.4.1.1.6. Un membre du Secrétariat sans droit de vote, assigné par le secrétaire général; et
(A.16)

9.4.1.1.6.1. Des membres additionnels du Secrétariat, assignés par le secrétaire général, a titre
de ressources sans droit de vote aux sous-comités. Ces membres du Secrétariat ne
comptent pas dans la composition totale du CCAP. (A.16)

Devoirs et composition de I'exécutif
L’exécutif du CCAP est composé de la présidence et des trois vice-présidences des sous-
comités.

Les réunions de I'exécutif comprennent aussi le personnel du Secteur des C/AP, les liaisons
auprés de I'Exécutif provincial et la liaison auprés du Conseil provincial.

Pour veiller & ce que le travalil, les buts et les priorités du CCAP concordent avec les
Politiques et procédures dOSSTF/FEESO, le Comité fonctionne, pour l'instant, en
assignant chaque membre a un des sous-comités, dont les fonctions sont les
suivantes :

Le Comité fonctionne, pour l'instant, en assignant chaque membre a un des sous-comités, dont
les fonctions sont les suivantes :

Sensibilisation des membres et formation

e Liaison avec le district (dans les deux sens), organisée par région;

¢ Organisation, planification, aide a la prestation de conférences/ateliers;

¢ Organisation, planification, aide a la prestation de la Conférence du CCAP (événement
biennal);

e Ressource pour les districts au moyen de soutien et de formation en communication et
cartographie des membres;

¢ Bilinguisme un atout pour la formation/les présentations.

Reconnaissance et promotion

e Elaboration du théme, encouragement de la participation et sélection de
la gagnante ou du gagnant régional des Prix de réalisations des éléves;

e Sélection des gagnantes et gagnants régionaux et provinciaux des Prix
de réalisations des éléves, ainsi que des gagnantes et gagnants du Prix
des communications et du Prix de I'action politique;

e Promotion du theme de la Journée mondiale des enseignants, la Journée internationale
du personnel de soutien en éducation la Semaine de I'Education et d’autres initiatives;

« Elaboration de stratégies globales en communication et des ressources nécessaires en
vue de promouvoir les buts de la Fédération parmi les membres, y compris Forum,
Update et appui aux bulletins d’information.

Action politique et activisme
e Recherches;
o Développement d’activités de mobilisation du grand public, des
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